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Aviso n.° 3/ 2025/ Mobilidade
TECNICO SUPERIOR | DRH

Faz-se publico que, por meu despacho n.° 14/RH/2025, de 10 de dezembro, foi autorizada a
publicitagdo do procedimento concursal de mobilidade abaixo indicado na Bolsa de Emprego
Pdablico (BEP), em cumprimento do disposto no artigo n® 97°- A, do Anexo 3 Lei n° 35/2014, de

20 de junho, na redacgao vigente.

Caracterizacao da oferta:

Mobilidade Interna entre Orgdos, na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagdo.
Carreira/categoria: Técnico Superior

Local trabalho: nas instalagdes onde funcionam os servicos da Camara Municipal, no Concelho
da Povoa de Varzim, de acordo com as opcdes de planificagdo de atividades e otimizagdo de
recursos, podendo, por caracteristicas do trabalho a desenvolver, ser contextuado em

diferente localizacdo, com cardter temporario.

Descricdo da Funcdo: As funcdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja caracterizacdo se encontra prevista
no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, no que respeita ao desenvolvimento
de funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, executadas com autonomia e

responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior.
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Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptacdo de
métodos e processos cientificos-técnicos, na drea dos Recursos Humanos.

O posto de trabalho serd orientado para a gestdao dos processos de recrutamento e selecao de
pessoal e de dirigentes, para acompanhar o processamento de vencimentos desde a
celebracdo de contratos, gestdo da relacdo de trabalho e cessacdo da mesma, a entrega de
mapas legais, preparar reports oficiais. Competir-lhe-4 a elaboracao de instrumentos de apoio 3
gestdo e de pareceres técnicos em dreas transversais 3 unidade organica, colaborar na
elaboragdo do orcamento anual de despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio,
participar na aplicacdo e gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores da
Administracao Puablica (SIADAP) e a participagao em projetos inovadores e transformadores,
focados no servigo publico e no desenvolvimento, conciliagdo e bem-estar dos trabalhadores,

num ambiente dinamico e de apoio.

Numero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho

Habilitacdes literarias: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito,

Sociologia ou afins

Ambito do recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, integrados na carreira/categoria de Técnico Superior.

Remuneracao: correspondente 3 detida pelo trabalhador.

Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da data da

publicacdo do presente aviso na BEP.

Formalizacado da candidatura:

A formalizacao da candidatura é obrigatoriamente efetuada em formato eletrénico através da
plataforma de Recrutamento Online da Camara Municipal da Pdévoa de Varzim em:

https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/, ndo sendo consideradas as candidaturas enviadas por

outra via.
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Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd utilizado o correio eletrénico mencionado no

formulério eletrénico de candidatura.

A submissdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos,
preferencialmente em formato PDF, tendo como limite 5 Mb por documento:

v' Declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada da qual
conste: a3 modalidade de vinculo de emprego puiblico, a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido com a descri¢do das atividades/funcoes
que atualmente executa, a avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo biénio e a
remuneracdo reportada ao nivel e posi¢cdo remuneratoria auferidos;

v" Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literdrias exigidas;

v' Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formagdo profissional
realizadas, desde que relacionadas diretamente com a atividade a que se destina o
presente recrutamento por mobilidade;

v Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, com a indicacdo da formacao

profissional frequentada e experiéncia profissional detalhada das funcdes exercidas.
Selecao dos Candidatos:
A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na andlise curricular, complementada com

entrevista. Serdo convocados para a entrevista, apenas os candidatos selecionados apos

andlise do respetivo Curriculum Vitae.

Povoa de Varzim, 15 de dezembro de 2025

A Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim,

e

Andrea Luisa Neiva Maia Silva




