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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.° 21139-B/2022

Sumario: Abertura de procedimento para dois técnicos superiores e dois assistentes técnicos a
termo resolutivo certo para a Divisdo de Gestao Urbanistica e Licenciamento.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de técnico superior e assistente técnico

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 e n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, conjugada com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos de 2 de novembro
de 2022, condicionado pela aprovacado do mapa de pessoal para 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho, na categoria de
Técnico Superior e Assistente Técnico, a prever no Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa de
Varzim para 2023, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fung¢des na Divisdo de Gestao Urbanistica e Licenciamento.

1 Técnico Superior | Engenharia Civil

Caraterizacao do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja caracterizagdo se encontra prevista no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP nomeadamente, executar tarefas em area de
fiscalizagdo municipal, em cumprimento das normas presentes nos Regulamentos Municipais; desen-
volver fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a instrugédo e decisdo de processos contra-
ordenacionais; elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao
das politicas do municipio na area da fiscalizacdo; realizar vistorias e elaborar os respetivos autos.

Titularidade de Licenciatura em Engenharia Civil, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

1 Técnico Superior | Arquitetura

Caraterizagao do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja caracterizagdo se encontra prevista no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP nomeadamente, executar tarefas em area de
fiscalizagdo municipal, em cumprimento das normas presentes nos Regulamentos Municipais; desen-
volver fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a instrugédo e decisdo de processos contra-
ordenacionais; elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao
das politicas do municipio na area da fiscalizagao; realizar vistorias e elaborar os respetivos autos.

Titularidade de Licenciatura em Arquitetura, ndo sendo possivel substituir as habilitacbes
exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

2 Assistentes Técnicos

Caraterizagao do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 2 de complexidade funcional, cuja caracterizagdo se encontra prevista no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP nomeadamente, exercer fungdes de natureza
executiva de aplicagcdo de métodos com base em processos bem definidos e instrugdes gerais;
executar tarefas em area de fiscalizagdo municipal, em cumprimento das normas presentes nos
Regulamentos Municipais; elaborar autos de noticia, relativos a situagdes que consubstanciem uma
conduta contraordenacional; proceder a organizagao dos sistemas de arquivo de documentagéo e
providenciar pela sua atualizacao.

Requisitos habilitacionais: 12.° ano, ndo sendo possivel substituir as habilitagbes exigidas por
formacgéao ou experiéncia profissional.
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A publicacao integral do procedimento concursal, encontra-se publicitada na pagina eletrénica
do Municipio da Pévoa de Varzim em https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/, na Bolsa de Emprego

Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio da Pévoa de Varzim.

4 de novembro de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos do Municipio da Pévoa de
Varzim, Andrea Luisa Neiva Maia Silva.
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