Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202502/1079

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pévoa de Varzim
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR

As fungbes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau
3 de complexidade funcional, cuja caracterizagdo se encontra prevista no Anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP nomeadamente: Analise e
emissdo de pareceres em operacdes de loteamento e de obras de urbanizacdo,
bem como acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo dessas obras; Informacdo
e parecer acerca de pedidos de execugdo de intervengGes na via publica,
nomeadamente, redes de infraestruturas elétricas, de gas, ou de
telecomunicagdes, e acompanhamento/fiscalizacdo dessas obras, sem prejuizo
de participacdo em outras atividades no ambito das competéncias da Divisdo de

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Empreitadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
N&o aplicavel.

Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Civil

Area Tematica

Engenharia Civil




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Aimada Povoa de Varzim 4490438 POVOA  Porto Pévoa de Varzim
de P6voa de DE VARZIM
Varzim
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os candidatos devem fazer prova documental da inscricdo valida como membro
efetivo da respetiva Ordem Profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/
: 252 090 000
1 2025-02-26
: 2025-03-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

PROCEDIMEI}ITO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO Pl)BLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCC)ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) — COM INSCRICAO
VALIDA NA RESPETIVA ORDEM PROFISSIONAL COMO MEMBRO EFETIVO Em
cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 11. ©, da
Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro, conjugada com o artigo 30. © e 33.9,
ambos da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos de 13 de fevereiro de 2025, e de
acordo com o mapa de pessoal para 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente Aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil),
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio da Pdvoa de Varzim,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo de Empreitadas. 2. O Presente
procedimento concursal regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Portaria n.® 233/2022 de 9 de
setembro (adiante designada por Portaria) e pela Lei n.© 45-A/2024, de 31 de
dezembro que aprovou o Orcamento de Estado para 2025 (LOE 2025). 3.
Caracterizagao do posto de trabalho a preencher: 3.1 — Um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil) — (CNAEF 582 — Construgdo
Civil e Engenharia Civil), com inscri¢do valida como membro efetivo na respetiva
Ordem Profissional, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formacdo ou experiéncia profissional. 3.1.1 — AtribuicGes: As fungdes a
desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional, cuja caracterizagao se encontra prevista no Anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP nomeadamente: Andlise e emissdo de
pareceres em operagdes de loteamento e de obras de urbanizagdo, bem como
acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo dessas obras; Informacao e parecer
acerca de pedidos de execucdo de intervengdes na via publica, nomeadamente,
redes de infraestruturas elétricas, de gas, ou de telecomunicagses, e
acompanhamento/fiscalizagdo dessas obras, sem prejuizo de participacdo em

2



outras atividades no ambito das competéncias da Divisdo de Empreitadas. 4.
Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.
Nos termos previstos no artigo 30.° da LTFP, a Assembleia Municipal, na sessao
supra indicada, deliberou considerar imprescindivel o recrutamento tendo em
vista assegurar o cumprimento das obrigagOes de prestagdo de servico publico
legalmente estabelecidas e, ponderada a caréncia dos recursos humanos na area
de atividade indicada, deliberou autorizar a possibilidade de recrutamento
excecional de individuos sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 5. Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1, do
artigo 4.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao com o
n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 5.1. Em
conformidade com o artigo 6.°© do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo decreto-lei, designadamente os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos métodos de selecdo. 5.2. Nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira
a0 Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a
funcdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes no presente aviso. 6
- Reserva de recrutamento: para os efeitos do estipulado nos n.%s 3 do artigo
5.0 da Portaria, declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento
préprias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista nos n.%s 4 e 5 artigo 5.° da Portaria, por nao
ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigao
centralizada de reserva de recrutamento. 6.1 - Para efeitos do disposto nos n.0s
5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos postos de trabalho a ocupar.
7 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA) nos termos dos artigos 16.9 e 16.2-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informagdo a 14 de
fevereiro de 2025: " (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.9-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL
e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014.” 8 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Municipio da Pévoa de Varzim
(https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/) a partir da data da publicagdo no Diario
da Republica do Aviso (extrato). 9 — Local de Trabalho: nas instalagdes onde
funcionam os servigos da Camara Municipal, no Concelho da Pévoa de Varzim,
de acordo com as opg0es de planificacdo de atividades e otimizagdo de recursos,
podendo, por caracteristicas do trabalho a desenvolver, ser contextuado em
diferente localizagdo, com carater temporario. 10 — Remuneragdo: O
posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar, serda numa das
posicdes remuneratorias da categoria, sendo que a posicdo remuneratdria de
referéncia para a carreira e categoria de Técnico Superior — 1.2 posicdo, nivel
16, da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a remuneragdo base de
1.442,57€, ndo havendo lugar a negociacdo do posicionamento remuneratdrio
conforme o previsto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, 10.1. - Os candidatos
ja detentores de vinculo contratual por tempo indeterminado deverdo prévia e
obrigatoriamente — na fase de candidatura — informar este Municipio do posto
de trabalho que ocupam e da sua posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracgdo que auferem. 10.2. - Caso o candidato admitido detenha vinculo
contratual por tempo indeterminado com posicdo remuneratdria superior a
mencionada no presente aviso, a aceitacdo dessa posigdo remuneratéria superior
pelo Municipio da Pévoa de Varzim aquando da afetacdo, fica dependente de
disponibilidade orcamental. 11 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3
do art.2 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio da Pévoa de Varzim idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 12 — Requisitos de
admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.© 17.° da LTFP: a)
Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
fungBes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
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indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria; 13 — Nivel habilitacional exigivel: em conformidade com o disposto
no artigo 86.° da LTFP: 13.1 - Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia
Civil, (CNAEF 582 — Construcao Civil e Engenharia Civil), com inscricdo valida
como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional, ndo sendo possivel
substituir as habilitagbes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional. 13.2
— Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 14 — Formalizacdo da candidatura:
14.1 — A publicitagdo integral do procedimento, bem como a formalizagdo da
candidatura sera efetuada em formato eletrénico em: https://recrutamento.cm-
pvarzim.pt/, devendo o candidato guardar o comprovativo de submissao da
candidatura. 14.2 — No final da submissdo da candidatura, os candidatos
recebem um email com a confirmagdo dos documentos entregues para efeitos
do procedimento concursal. 15 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera
utilizado o correio eletrénico constante do formulario eletrénico de candidatura.
16 — So é admissivel a apresentacdo de candidaturas em formato eletrdnico,
através da plataforma de Recrutamento Online da Camara Municipal da Pévoa de
Varzim, ndo sendo aceite o envio das candidaturas por outro meio. 17 — A
submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos,
em formato PDF, tendo como limite 5 Mb por ficheiro/ documento: a) Certificado
de habilitacdes literarias. Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; b) Comprovativos das acdes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o conteldo funcional das areas integrantes do posto de
trabalho a que concorre, onde conste a data de realizacdo e duragao das
mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento; c)
Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as
habilitagGes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indicagao das entidades promotoras,
duracdo e datas. d) Aplicavel apenas aos trabalhadores com contrato de trabalho
em fungOes publicas: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
do candidato com data posterior a do presente aviso, que comprove
inequivocamente: e a identificagdo do vinculo de emprego publico de que é
titular; e a identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato esta
integrado; a posicao e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com
indicacdo do respetivo valor; e o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
Administracdo Publica; e a descricdo das atividades/ fungdes que atualmente
executa, a antiguidade na execucao das mesmas e o respetivo grau de
complexidade das mesmas, com mengdo da classificacdo obtida nas duas Ultimas
avaliagbes do desempenho, ou indicacdo de que ndo possui avaliagao do
desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo imputaveis ao candidato. e)
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso - aplicavel apenas aos candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%. f)
Comprovativo do titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil, nomeadamente a inscrigdo valida, na respetiva Ordem
Profissional como membro efetivo. 18 — As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 19 — A ndo submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal, conforme alinea a), n.° 5 do art.? 15.° da
Portaria. 20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagado
de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicao dos
originais dos documentos apresentados. 21 — Os candidatos que se enquadrem
no n.% 5 do presente aviso, grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo fazer prova documental através da apresentacdo de copia do atestado
médico de incapacidade multiusos no ato da candidatura, sob pena de tal
situagdo ndo ser considerada. 22 — Métodos de selegdo: 22.1 — Aos candidatos
que retinam as condicGes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios de Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Nos termos do n.° 3, do
artigo 36.° da referida Lei, os métodos referidos, Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita (assinalando a declaracdo mencionada no ponto 6
do Formulario de Candidatura), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos. 22.2 — Os métodos de Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), como métodos obrigatdrios,
serdo aplicados aos seguintes candidatos: a) Sem relacdo juridica de emprego
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publico previamente constituida; b) Que ndo sejam titulares das categorias
correspondentes aos postos de trabalho a concurso; c) Que, sendo titulares das
categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso, se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; d) Que sejam titulares daquelas
categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.
22.4 — Por razles de celeridade e de economia processual e considerando o
elevado nimero de candidatos que habitualmente se apresentam aos
procedimentos concursais bem como o principio da boa gestdo dos recursos,
torna-se inviadvel a aplicagdo dos métodos de selegdo numa Unica fase a
totalidade dos candidatos, pelo que, face ao carater e natureza do presente
recrutamento, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada nos termos do
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: e O primeiro método de
selecdo sera aplicado a todos os candidatos admitidos apds comprovagdo do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos na instrucdo da candidatura.
A aplicagdo do segundo método de selegao e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades. 23 — Caraterizagdo do método de selegdo
Prova de Conhecimentos (PC): 23.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo a concurso. 23.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera de
natureza tedrico-pratica, constituida por prova escrita, podendo ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha mlltipla, e questdes
diretas, na qual serdo abordadas questdes inerentes e evidenciadoras de
conhecimentos adequados ao desempenho das fungdes integradas na area
funcional a concurso. 23.3 — A prova escrita a aplicar sera efetuada em sala, em
suporte papel, e sem consulta de documentacao, tendo a duragao de 60
minutos. 23.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) a aplicar visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores e pela média final dela resultante,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 23.5 — A Prova de
Conhecimentos (PC) versara sobre as seguintes matérias: » Lei Geral do
Trabalho em FungOes PUblicas — anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo — Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; e Decreto-Lei n.© 123/2009, de 21 de
maio, na sua atual redacdo; ¢ Capitulo II (art. 109.° a 141°) do RMUE —
Regulamento 1180/2022, de 20 de dezembro — Aprova o Regulamento Municipal
de Urbanizagdo e Edificagdo, em tudo o que ndo for contrario ao Regime Juridico
da Urbanizacdo e Edificacdo. 23.6 - A indicagao da legislagdo mencionada no
ponto anterior, devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual
redagdo. 24 — Caraterizagdo do método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica (AP):
24.1 — O método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. 24.2 — A Avaliagdo Psicoldgica
¢ avaliada através das meng0es classificativas: Apto e Ndo Apto. 25 —
Caraterizacdo do método de selecdo Avaliagao Curricular (AC): 25.1 — O método
de selecdo Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho. 25.2 — Na Avaliagao Curricular serao considerados os seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho: a) Habilitagdo
Académica (HA) - sera ponderada a titularidade da habilitagdo exigivel,
designadamente licenciatura ou habilitacdo superior, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional; b) Formagao Profissional (FP) - apenas se considerara a
formacdo profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher. c) Experiéncia Profissional (EP) - sera valorizada
a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto
de trabalho em causa. d) Avaliacdo de Desempenho (AD) - sera ponderada a
avaliagdo relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. 25.3 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,



considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar: pela
seguinte férmula: AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x
AD) 26 — Caraterizagdo do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC): 26.1 — O método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter informag6es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 26.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacdo adequada
para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a
utilizagdo desse método. 26.3 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 27 — A Classificagdo Final (CF) sera resultante da
pontuagdo obtida nos métodos de selegdo indicados de acordo com a seguinte
formula: CF = (PC x 100%) + (AP x Apto) ou CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
28 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
classificagdo final inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo,
bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do mesmo, equivalendo a
sua desisténcia do procedimento concursal. 29 — A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, disponibilizada em https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/ e
afixada no Edificio dos Pagos do Concelho. 30 — Critérios de ordenacao
preferencial: em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de
ordenacdo preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria. Caso subsista a
igualdade de valoragGes, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte
ordem: I) o candidato com mais tempo de experiéncia em fungGes similares ao
posto de trabalho a concurso, devidamente comprovada; II) candidato com
maior n.° de horas de formacdo profissional diretamente relacionadas com o
posto de trabalho, devidamente comprovada; III) candidato com classificacdo
final mais elevada nas habilitacdes académicas exigidas para o presente
procedimento; 1V) classificagdo mais elevada no ultimo grupo da Prova de
Conhecimentos. 31 — As atas do juri, das quais constam os parametros de
avaliagdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, serdo publicitados na
pagina eletronica deste municipio em https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/. 32
— Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte nos termos do art.® 6.° da Portaria ou por uma
das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. 33 — De acordo com o
preceituado no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
audiéncia dos interessados sera realizada nos termos do Cddigo do Procedimentc
Administrativo (CPA). 34 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados serd notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 112.° do
CPA, conjugado com o artigo 23.9 da Portaria. 35 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo da Vereadora dos Recursos
Humanos do Municipio da Pévoa de Varzim, é afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio da Pévoa de Varzim, disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informacao sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 4, do
artigo 25.0 da Portaria. 36 — Juri do concurso: Efetivos Presidente: Eurico Pedro
Marques Rodrigues Moita Rebelo, Chefe da Divisdo de Empreitadas; 1.° Vogal:
Tania Cristina da Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal: Daniela
Cristina da Costa Ribeiro, Técnica Superior do Gabinete Juridico. Suplentes 1.0
Vogal: Anténio Joaquim Silva Serra, Técnico Superior da Divisdo de Empreitadas;
2.9 Vogal: Luisa Maria da Silva Pinto de Albuquerque, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos. 37 — Em observancia ao estabelecido no n.° 5,
do artigo 25.° da Portaria, caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de recrutamento interna. 38
— Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no Diario da
Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte
mengdo: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 39 — A fim de dar
cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os
candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal da
Pévoa de Varzim, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade
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de recrutamento e selecdo, nos termos de uma obrigagao legal, sendo
conservados pelo prazo 18 meses. O candidato podera exercer o seu direito de
acesso, retificacdo, oposicao e apagamento, dentro dos limites legais, através de
email para o encarregado de protegdo de dados (rgpd@cm-pvarzim.pt), podenda
apresentar uma reclamacdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados. A
Vereadora dos Recursos Humanos do Municipio da Pévoa de Varzim, Andrea
Luisa Neiva Maia Silva

Alteragao de Juri
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