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Aviso n.o 'r/ 2o22f Mobilid ade/ Técnico Superior

Faz-se público que, por meu despacho n.o z6/PC/zozz, de t8 de outubro, foi autorizada a

publicitação do procedimento concursal de mobilidade abaixo indicado na Bolsa de Emprego

Público (gEp), em cumprimento do disposto no artigo no 97o-A, do Anexo à Lei no 35/zot4,de

zo de junho, na redação vigente.

Caracterização da oferta:

Mobilidade lnterna entre Orgãos, na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.o e

seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à da Lei n.o

g5fzo'r4, de zo dejunho, na sua atual redação.

Carreira/categoria: Técnico Su perior

Local trabalho: nas instalações onde funcionam os serviços da Câmara Municipal, no Concelho

da Póvoa de Varzim, de acordo com as opções de planificação de atividades e otimização de

recursos, podendo, por características do trabalho a desenvolver, ser contextuado em

diferente localização, com caráter temporário.

Descrição da Função: desempenho das funções descritas no anexo a que se refere o n.o z do

artigo 88.o, da Lei Geral Trabalho em Funções Públicas (Lffp) nomeadamente, atendimento ao

público, participação de eventos do setor, acompanhamento de grupos, elaboração de

pareceres e informaçÕes de natureza técnica, produção, revisão e divulgação de conteúdos

informativos para website a aplicaçÕes, articulação de trabalhos com entidades externas.

Outros Requisitos:

- Experiência na área;
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- Domínio das línguas inglesa, francesa e espanhola;

- Conhecimento do contexto histórico/ turístico do concelho;

- Disponibilidade para trabalhar em regime de turnos incluindo dias de descanso;

- FacÍlidade de contacto com o público.

Número de postos de trabalho: 1 posto de trabalho

Habilitações literárias: Licenciatu rc na área do Turismo

Âmbito do recrutamento: Trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo

indeterminado integrados na carreira e categoria de Técnico Superior.

Remuneração: de acordo com o art.o r53.o da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas

(correspondente à detida pelo trabalhador).

Prazo de apresentação de candidaturas: ro dias úteis, contados a partir da data da

publicação do presente aviso na BEP.

Formalização da candidatura:

A formalização da candidatura é obrigatoriamente efetuada em formato eletrónico através da

plataforma de Recrutamento Online da Câmara Municipal da Póvoa de Varzim €ÍTì:

recrutamento rztm não sendo consideradas as candidaturas enviadas por

outra via.

Para efeitos de notificação dos candidatos será utilizado o correio eletrónico mencionado no

formulário eletrónico de candidatura.

A submíssão da candidatura deverá ser acompanhada dos seguintes documentos,

preferencialmente em formato PDF, tendo como limite 5 Mb por documento:

./ Declaração emitida pelo serviço público de origem, devidamente atualizada da qual

conste: a modalidade de vínculo de emprego público, a descrição das
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atividades/funções que atualmente executa, a avaliação de desempenho obtida nos

dois últimos ciclos avaliativos e a identificação da carreira/caïegoria em que se

encontra inserido, com a identificação da respetiva remuneração reportada ao nível e

posição remuneratória auferidos;

r' Fotocópia do documento comprovativo das habilitaçÕes literárias exigidas;

,/ Fotocópia dos documentos comprovativos das açÕes de formação profissional

realizadas, desde que relacionadas diretamente com a atividade a que se destina o

presente recrutamento por mobilidade;

./ Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

Seleção dos Candidatos:

A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise do curriculum vitae,

complementada com entrevista, caso se considere necessário.

Póvoa de Varzim, z de novembro de zozz

A Vereadora dos Recursos Humanos do Munícípio da Póvoa de Varzim,

\J
Andrea L ísa Neiva Maia Silva
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