Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202412/0562

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pévoa de Varzim
Carreiras Nao Revistas

Policia Municipal

Agente Municipal de 12 Classe

0

correspondente a detida pelo trabalhador.
0.00 EUR

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagdo rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes de viacdo, e
proceder a regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo
municipal; fazer vigilancia dos transportes urbanos locais, nos espacos publicos
ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e
providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;
executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais; deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria
ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal; denunciar os crimes de que
tiver conhecimento no exercicio das suas funcdes, e por causa delas, e praticar
os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do dérgdo de policia criminal
competente; elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagdo ou
transgressdo por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo
pertenca ao municipio; elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando
o facto ndo constituir crime; elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia
do municipio, nos casos em que a lei imponha ou permita; instruir processos de
contra-ordenagao e de transgressao da respetiva competéncia; exercer fungdes
de policia municipal; exercer fungdes de policia mortuaria; fiscalizar o
cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do
ambiente; garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo; exercer funcdes de sensibilizagao e
divulgacdo de varias matérias, designadamente de prevencdo rodoviaria e
ambiental; participar no servigo municipal de protegao civil.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 2 Praca do Almada
de Pévoa de

Varzim

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4490438 POVOA Pévoa de Varzim

DE VARZIM

Povoa de Varzim Porto

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados na categoria de Agente Municipal de 12 classe, da Carreira de Policia
Municipal.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/
252090000
2024-12-18
2025-01-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Mobilidade Interna entre Org&os, na categoria, nos termos do disposto nos

artigos 92.0 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.
Carreira/categoria: Policia Municipal | Agente Municipal de 12 classe Local
trabalho: nas instalagdes onde funcionam os servicos da Camara Municipal, no
Concelho da Pévoa de Varzim, de acordo com as opgdes de planificagao de
atividades e otimizagdo de recursos, podendo, por caracteristicas do trabalho a
desenvolver, ser contextuado em diferente localizagdo, com carater temporario.
Descricdo da Funcao: Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento
de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes de
viacdo, e proceder a regulacdo do transito rodoviario e pedonal na area de
jurisdigdo municipal; fazer vigilancia dos transportes urbanos locais, nos espacos
publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de
escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais; executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais; deter e entregar imediatamente a autoridade
judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo
em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; denunciar os
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0s
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgdo de
policia criminal competente; elaborar autos de noticia e autos de contra-
ordenagdo ou transgressao por infragdes as normas regulamentares municipais e
as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou
fiscalizagdo pertenca ao municipio; elaborar autos de noticia por acidente de
viacdo quando o facto ndo constituir crime; elaborar autos de noticia, com
remessa a autoridade competente, por infragOes cuja fiscalizacdo ndo seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei imponha ou permita; instruir
processos de contra-ordenacdo e de transgressdo da respetiva competéncia;
exercer fungdes de policia municipal; exercer fungoes de policia mortuaria;
fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patrimonio cultural, da Natureza e do
ambiente; garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizacdo; exercer funcGes de sensibilizagdo e
divulgagao de varias matérias, designadamente de prevencdo rodoviéria e
ambiental; participar no servigo municipal de protegdo civil. Numero de postos
de trabalho: 2 postos de trabalhos HabilitagGes literarias: 12.° ano Ambito do
recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na categoria de Agente Municipal de 12 classe, da
Carreira de Policia Municipal. Remuneragao: correspondente a detida pelo
trabalhador. Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso na BEP. Formalizacdao da
candidatura: A formalizacdo da candidatura é obrigatoriamente efetuada em
formato eletrénico através da plataforma de Recrutamento Online da Camara
Municipal da Pévoa de Varzim em: https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/, ndo
sendo consideradas as candidaturas enviadas por outra via. Para efeitos de
notificacdo dos candidatos sera utilizado o correio eletronico mencionado no
formulario eletrdnico de candidatura. A submissdo da candidatura deverd ser
acompanhada dos seguintes documentos, preferencialmente em formato PDF,
tendo como limite 5 Mb por documento: - Declaracdo emitida pelo servico
publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico, a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido com a descrigdo das atividades/funcdes que atualmente
executa, a avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo biénio e a remuneragdo
reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos; - Fotocdpia do documento
comprovativo das habilitagdes literarias exigidas; - Fotocdpia dos documentos
comprovativos das agdes de formagao profissional realizadas, desde que
relacionadas diretamente com a atividade a que se destina o presente
recrutamento por mobilidade; - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado,
com a indicacdo da formacdo profissional frequentada e experiéncia profissional
detalhada das fungdes exercidas. Selecdo dos Candidatos: A selegdo dos
candidatos sera efetuada com base na analise curricular, complementada com
entrevista. Serdo convocados para a entrevista, apenas os candidatos
selecionados apds analise do respetivo Curriculum Vitae.







