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Ata de Reuniao do Juri n.° 1

------ Aos trés dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o Juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados, conforme caracteriza¢ao
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercerem funcdes na Divisdo de Educacdo.------------------
------ O Juri é constituido pela Presidente Maria Mabilda Gongalves Pinto, Chefe da Divisdo de
Educagado, pelos vogais Tania Cristina da Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que
substituirad a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Daniela Cristina da Costa Ribeiro, Técnica
Superior do Gabinete JURdiCO.-=-==-=========mmm e oo
------ Com a presente reunido, propds-se o Juri, nos termos do disposto no artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria), definir os pardmetros de avaliagao, a

sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo,

------ Dada a urgéncia do procedimento serd utilizado um Unico método de sele¢do obrigatorio, a
Avaliacdo Curricular (AC), conforme o n.° 6, do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUBIICAS (LTFP) .- mmmmmmmm e mmm e e oo e oo oo e
------ Avaliagdo Curricular (AC), serd analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada e tipo de fungdes exercidas.------=--=--===smmmmmmmmmmm oo
------ a) Na Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade da habilitagdo exigivel ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional, certificada pelas entidades competentes, no dmbito das habilitacdes exigidas para o

Escolaridade obrigatoria 18 valores

Superior 3 escolaridade obrigatoria 20 valores

------ b) Na Formacao Profissional (FP), apenas serd considerada a formagdo profissional obtida nos
dltimos 5 anos, devidamente comprovada com documentag3o, respeitante as dreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto

-

V0 v
T .\'\) \‘:.‘!‘;‘—)i Wi



I'!,“ Camara Municipal T: (+351) 252 090 000
o Praca do Almada F: (+351) 252 090 010

Povoa«.Varzim 4490-438 Povoa de Varzim E: geral@cm-pvarzim.pt
. Portugal (PT) I: www.cm-pvarzim.pt
Sem formacao o valores

Até 25h 12 valores

Entre 26h a 40h 14 valores

Entre 41h a 60h 16 valores

Superior a 60h 20 valores

------ O certificado da acdo de formagdo que n3o mencionar a data e o numero de horas, ndo serd

CONSIAErad0.-=======sssmsmmesmm et e et et sn e s e s et e nn s e
------ c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de atividades atinentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente 3o exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a

contratar, devendo ser sempre comprovado com documentac3o, e serd valorado de acordo com a

Sem experiéncia o valores

Até 730 dias 12 valores
Até 1460 dias 14 valores
Até 2190 dias 16 valores
Até 2920 dias 18 valores
Superior a 2920 dias 20 valores

------ De acordo com a alinea 3), do n.° 4, do art.° 21.° da Portaria, considera-se excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido classificacdo final inferior a 9,5 valores no método de
o] [ Lo

------ A Classificacao Final (CF) ser3 a resultante da pontuacao obtida nos itens indicados e expressa

------ Os critérios de ordenagao preferencial s3o os previstos no artigo 24.° da Portaria. Caso subsista
a igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: 1) o candidato
com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso, devidamente
comprovada; 1) candidato com maior n.° de horas de formagdo profissional diretamente relacionadas
com o posto de trabalho, devidamente comprovada; lIl) candidato com classificacdo final mais
elevada nas habilitagdes académicas exigidas para o presente procedimento; V) candidato com

MENOT 1JAQE . -=-= === oo o e oo ooooo oo ooosonooooas




Camara Municipal T: (+351) 252 090 000

- Praca do Almada F: (+351) 252 090 010
Pdvoa.Varzim 4490-438 Pévoa de Varzim E: geral@cm-pvarzim.pt
e Portugal (PT) I: www.cm-pvarzim.pt

------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do Juri.

MARIAMABILDA Gom;m“v‘ﬁs PINTO
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TANIA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA
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DANIELA CrisTINA DA COSTA RIBEIRO




