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Diário da República, 2.ª série PARTE H

 MUNICÍPIO DA PÓVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.º 17615/2022

Sumário: Abertura de procedimento concursal para a carreira de assistente técnico — escolas.

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

para a carreira e categoria de assistente técnico — Escolas — Divisão da Educação

Em cumprimento do disposto na alínea a) do n.º 1 e do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na redação dada pela Portaria n.º 12 -A/2021, de 11 de janeiro, con-
jugado com o artigo 30.º e 33.º, ambos da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, 
por despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos de 16 de agosto do corrente ano, e de 
acordo com o mapa de pessoal para 2022, aprovado na Assembleia Municipal de 13 de dezembro 
de 2021 e alterado em reunião de Assembleia Municipal realizada no dia 7 de julho de 2022, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicitação do presente Aviso no 
Diário da República, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos de traba-
lho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, previstos e não ocupados no Mapa de Pessoal 
do Município da Póvoa de Varzim, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, para exercer funções nas Escolas adstritas à Divisão de Educação.

Caraterização do posto de trabalho: os postos de trabalho a ocupar caracterizam -se pelo exer-
cício de funções correspondente à categoria de Assistente Técnico, no âmbito do Anexo constante 
no n.º 2 do artigo 88.º da Lei Geral do Trabalho da Função Pública, Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
nomeadamente, funções de natureza executiva de aplicação de métodos e processos inerentes à 
gestão de recursos humanos, património e aprovisionamento, gestão do orçamento, contabilidade, 
e alunos; utilização de tecnologias digitais em áreas de software integradas no desenvolvimento da 
atividade, designadamente processamento de texto e de folha de cálculo; realizar tarefas inerentes 
ao arquivo e expediente.

Requisitos habilitacionais: Titularidade do 12.º ano de escolaridade, sem possibilidade de 
substituição do nível habilitacional por formação, ou experiência profissional.

A publicação integral do procedimento concursal, encontra -se publicitada na página 
eletrónica do Município da Póvoa de Varzim em https://www.cm-pvarzim.pt/municipio/
recursos-humanos/servico-de-recrutamento-e-selecao/2022-2/, na Bolsa de Emprego Público, 
acessível em www.bep.gov.pt e afixada em local visível e público das instalações do Município da 
Póvoa de Varzim.

5 de setembro de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos do Município da Póvoa de 
Varzim, Andrea Luísa Neiva Maia Silva.
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