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 MUNICÍPIO DA PÓVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.º 11398/2022

Sumário: Abertura de procedimento concursal para técnico superior para o Gabinete Florestal.

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alínea a) do n.º 1 e do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na redação dada pela Portaria 12 -A/2021, de 11 de janeiro, con-
jugado com o artigo 30.º e 33.º, ambos da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, 
por despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos de 15 de março do corrente ano, e de 
acordo com o mapa de pessoal para 2022, aprovado na Assembleia Municipal de 13 de dezem-
bro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicitação do 
presente Aviso no Diário da República, o procedimento concursal comum para o preenchimento 
de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e não ocupado no 
Mapa de Pessoal do Município da Póvoa de Varzim, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, para exercer funções no Gabinete Florestal da Divisão 
de Serviços Ambientais.

Caraterização do posto de trabalho: As funções a desempenhar no posto de trabalho a ocu-
par correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja caracterização se encontra prevista 
no Anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP. Irá também desempenhar as funções 
inerentes ao funcionamento do Gabinete Técnico Florestal nomeadamente, o acompanhamento e 
prestação de informação no âmbito dos instrumentos de apoio à floresta; Apoio à Comissão Muni-
cipal de Defesa da Floresta (CMDF); Elaboração e atualização do Plano Municipal de Defesa da 
Floresta contra Incêndios (PMDFCI) e do Plano Operacional Municipal (POM); Acompanhamento 
e operacionalização dos programas de ação previstos na CMDF; Promoção e sensibilização junto 
dos munícipes, no âmbito da defesa contra os incêndios rurais; Acompanhamento e divulgação do 
Índice Diário de Risco de Incêndio Florestal e centralização de informação relativa a esta matéria; 
Acompanhamento das ações de implementação das Faixas de Gestão de Combustível; Coorde-
nação e acompanhamento dos pedidos/reclamações referentes à limpeza de áreas inseridas nas 
Faixas de Gestão de Combustível e das notificações dos respetivos proprietários; Participação 
nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espaços rurais do município e nas questões de 
proteção civil.

Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura em Engenharia Florestal, Geografia ou 
Engenharia Florestal e dos Recursos Naturais, não sendo possível substituir as habilitações exigidas 
por formação ou experiência profissional.

A publicação integral do procedimento concursal, encontra -se publicitada na página eletrónica 
do Município da Póvoa de Varzim em https://www.cm -pvarzim.pt/municipio/recursos -humanos/servico-
-de -recrutamento -e -selecao/2022 -2/, na Bolsa de Emprego Público, acessível em www.bep.gov.pt 
e afixada em local visível e público das instalações do Município da Póvoa de Varzim.

18 de maio de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos do Município da Póvoa de Varzim, 
Andrea Luísa Neiva Maia Silva.
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