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Ata de Reunido do Juri n.° 1

------ Aos dois dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagcos do Concelho,
reuniu o Juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico (drea Topografia), previsto e ndo ocupado, conforme
caracterizacgdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na Divisdo de
PlaNEAMENTO. ---- = m = re e oo oo oo
------ O Juri é constituido pelo Presidente Nuno Filipe Tavares Pinheiro, Chefe da Divisdo de
Planeamento, pelos vogais Tania Cristina da Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ricardo Jorge Rodrigues Vieira, Técnico
Superior da Divisdo de Planeamento.-----=-===sr===mmmmmmssseme oo oo
----- Com a presente reunido, propds-se o Juri, nos termos do disposto no artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria), definir os pardmetros de avaliagao, 3

sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selegao,

recrutamento serd aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4,
do art.® 30.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Conforme o parecer INF_DSAJAL_CG_7327/2019, de
8 de agosto, da Comissdo e Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN) e do qual
mereceu a concordancia do Juri do procedimento, os trabalhadores com vinculo de emprego publico
ndo gozam de qualquer direito de preferéncia no procedimento concursal aberto ao abrigo do n.° 4
oI T A o T F I
------ Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.° da Lei 35/2014,
de 20/06, conjugado com o art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, séo a Prova de
Conhecimentos (PC), e a Avaliago Psicoldgica (AP). Caso o candidato se encontre na situagdo
prevista no n.° 2 do art. 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, os métodos de sele¢do obrigatorios a
aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a n3o ser
que 0 candidato 0 afaste POr @SCritQ.-====x-m==mmm=mmmsmmmmmmem oo e ooo oo oo oo
------ Por razdes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado nimero de
candidatos que habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais bem como o principio
da boa gestdo dos recursos, torna-se inviavel a aplicacdo dos métodos de selecdo numa Unica fase 3

totalidade dos candidatos, pelo que, face ao carter e natureza do presente recrutamento, a utilizagéo
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do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos na instrugdo da candidatura.------------------------
------ A aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
20 candidatos, por ordem decrescente de classificag3o, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.-----------------scommmmmnooomooosoooooooossoooooooooooooeoeooe
------ A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas e comportamentais necessarias ao exercicio da funcao a concurso. A prova sera de natureza
teérico-pratica, constituida por prova escrita e prova pratica. A prova escrita realizada sem consulta
de documentacdo, em suporte papel, com a duracdo de 60 minutos, podendo ser composta por
questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla, e questdes diretas. Este método de
selecdo serd realizado em duas fases (Prova Escrita - ponderagdo de 50%) + (Prova Prética -
ponderacdo de 50%), sendo valorados numa escala de o a 20 valores, e pela média final dela

resultante considerando-se a valorag3o até as centésimas. A Prova Escrita versara sobre os seguintes

------ A prova prética (com a duragdo maxima de 30 minutos) a incidir sobre o conhecimento da

componente cartografica e topografica.-------=--------mmmmmmroomooomoe oo cne s

------ A Prova Pratica consistird em acompanhar um topografo do municipio, e prestar o auxilio que

v identificacdo de pontos criticos para o levantamento;-----------=-x=--mmmmssrsesmmmmoooooo oo oo

v andlise e interpretacdo de desenhos, e transposicdo destes para o espago: cota de soleira e
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------ Para cada candidato serd preenchida uma ficha de avaliagdo da Prova Prética, nos termos do
ANEXO | A3 PreSENte Atg.-----swrmmemmmmmmmmmmmm s oo oocne oo
------ A Avaliagao Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.-=---------r-ssssmmmmoommmmom oo
------ A aplicagdo deste método de selecdo, obedecerd ao estipulado no artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de SetemMbro.----=--=-==srrmmmmerem oo oo
------ A avaliagdo psicolégica é valorada de acordo com o n.° 2, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro: através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato que tenha obtido juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do
OU NUMA d8S SUAS fASES.=wrrmmmmmrmmmmmr oo oo
------ Na Avaliagdo Curricular (AC), serd ponderado os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, que se traduzird na seguinte

------ AC=35%XHA+15%XFP+40%XEP+10%0XAD -------ssmmmmmrmmmmrom oo oo oo e
------ a) Na Habilitacdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade da habilitacdo exigivel bem

como a posse de nivel académico superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

12.° ano 12 valores
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

------ b) Na Formacgao Profissional (FP), apenas sers considerada a formacao profissional obtida nos
ultimos 10 anos, respeitante as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessérias ao posto de trabalho a preencher e valorizadas ao

Até 20h 12 valores
Entre 21h a 70h 14 valores
Entre 71h a 100h 16 valores
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Superior 3 100h 20 valores

------ O certificado da acdo de formagao que ndo mencionar o nome do formando, a data e o ndmero
de horas, N30 Serd CoNSIAerado.---------====rr===mmrmmsmeen e oo s oo
------ c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades atinentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungdes, no dmbito da fung¢do publica,

inerentes ao posto de trabalho a contratar, devendo ser sempre comprovado, ¢ serd valorado de

Sem experiéncia 10 valores
Até 3 anos 12 valores
>33n0s € < 6 anos 14 valores
> 6 3N0s € < 9 aN0s 16 valores
> 9 anos € < 15 anos 18 valores
= 15 anos 20 valores

------ d) Na Avaliacdo do Desempenho (AD), serd ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo,

ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

Desempenho insuficiente/ inadequado o valores

Sem avaliacdo de desempenho 10 valores
Desempenho bom/ adequado 14 valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 valores
Desempenho excelente 20 valores

------ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo, tendo o Juri deliberado que incidird nos comportamentos




‘t Camara Municipal T: (+351) 252 090 000
Praca do Almada F: (+351) 252 090 010

Povoa.Varzim 4490-438 Povoa de Varzim E: geral@cm-pvarzim.pt
e Portugal (PT) I: www.cm-pvarzim.pt

------ Este método de selecdo serd valorado segundo os niveis qualificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16,12, 8 € 4 VBIOIES.------mmmmm s r o e r oo se oo oo
------ De acordo com 0 n.° 4, do art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacdo ficam excluidos, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos ou fases, n3o lhes sendo aplicados o método ou fases seguintes e os candidatos que

de 9 de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragoes, a preferéncia de valoragao ser3 feita pela
seguinte ordem: 1) o candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada; Il) candidato com maior n.° de horas de formagéo
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; II) o
candidato com habilitacdo literaria superior a exigida devidamente comprovada,---------------=-=-s==zxee
------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada

pelos MemMbros dO JUri.--------------s-mmmmmmmmmm oo oo
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Anexo |

Prova de Conhecimentos Pratica - Assistente Técnico (Topografia)

Nome:

Parametros Anotacdes (facultativo) Pontuagao (0-20)

Correta identificacao de
pontos criticos para o o
levantamento (10 valores)

Correta andlise e interpretagado
de desenhos, e transposi¢do

o
destes para o espaco: cota de
soleira e alinhamentos (6 valores)
Correto apoio na piquetagem e 5
Marcacao (4 valores)
0,00
Data:
Jari,
Presidente Vogal Vogal




