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Diário da República, 2.ª série PARTE H

 MUNICÍPIO DA PÓVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.º 10024/2023

Sumário: Abertura de concurso para um assistente técnico (topografia) para a Divisão de Planea-
mento.

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico (topografia)

Em cumprimento do disposto na alínea a) do n.º 1 e n.º 3 do artigo 11.º, da Portaria n.º 233/2022 
de 9 de setembro, conjugada com o artigo 30.º e 33.º, ambos da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
torna -se público que, por despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos de 24 de março de 
2023, e de acordo com o mapa de pessoal para 2023, aprovado na Assembleia Municipal de 6 de 
dezembro de 2022, alterado em sessão ordinária da Assembleia Municipal de 27 de abril de 2023, 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicitação do presente Aviso 
no Diário da República, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Topografia), previsto e não ocupado no Mapa 
de Pessoal do Município da Póvoa de Varzim, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para exercer funções na Divisão de Planeamento.

Caracterização do posto de trabalho: As funções a desempenhar no posto de trabalho a ocu-
par correspondem ao grau 2 de complexidade funcional, cuja caracterização se encontra prevista 
no Anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP nomeadamente, apoiar na realização, 
validação e verificação de levantamentos topográficos, planimétricos e altimétricos, tendo em vista 
a elaboração de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparação e orientação de 
trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros fins; desenhar em software CAD (Desenho 
Assistido por Computador) e SIG; apoiar na realização de levantamento com recurso a GPS e 
levantamento aero topográfico com recurso a Drone; executar apoio fotogramétrico; proceder a 
cálculos sobre os elementos colhidos no campo; recolher dados cadastrais, com vista à elaboração 
ou alteração de plantas topo cadastrais; efetuar cálculos com base nos elementos recolhidos no 
campo, a implantação no terreno de pontos de referência para determinadas construções, estradas, 
lotes, arruamentos, a elaboração de perfis e cálculo de volume de terras; apoiar na implantação 
no terreno de pontos de referência para determinadas construções, traçar esboços, desenhos e 
elaborar relatórios das operações efetuadas; garantir o cumprimento das atribuições que lhe forem 
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação em vigor; e contribuir para a transmissão 
de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho ou de formação 
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). Pode realizar outras 
atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias à per-
secução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município.

Requisitos habilitacionais: Titularidade do 12.º ano de escolaridade, não sendo admitida a 
possibilidade de substituição do nível habilitacional por formação e/ou experiência profissional.

A publicação integral do procedimento concursal, encontra -se publicitada na página eletrónica 
do Município da Póvoa de Varzim em https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/, na Bolsa de Emprego 
Público, acessível em www.bep.gov.pt e afixada em local visível e público das instalações do 
Município da Póvoa de Varzim.

4 de maio de 2023. — A Vereadora dos Recursos Humanos do Município da Póvoa de Varzim. 
Andrea Luísa Neiva Maia Silva.
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