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ATA N.° 1/2026/PM

------ Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e seis, no edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o Jdri nomeado para o concurso externo de ingresso para admissdo de
estagidrios, tendo em vista o preenchimento de 5 lugares para a categoria de Agente Municipal
de 22 Classe, da Carreira de Policia Municipal, previstos no mapa de pessoal deste Municipio.-
------ O Juri é constituido pelo Presidente Pedro Filipe dos Santos Carvalho, Chefe de Divis3o da
Policia Municipal e Prote¢do Civil do Municipio da Trofa e pelos vogais Tania Cristina Silva
Oliveira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Jorge Manuel de Guimardes Caimoto,
Técnico Superior do Gabinete Juridico, para o desempenho de fungdes no Municipio da Pévoa
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------ Com a presente reunido, na competéncia que lhe foi atribuida pelo Despacho n.°
17/RH/2026 de 5 de agosto, da Sra. Presidente do Municipio e conforme o disposto no artigo
14.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, doravante designado por decreto, propds-se o
Juri, nos termos do disposto no artigo 19.° do referido decreto, determinar as fases que
comportam os métodos de selec3o, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderac3o, 3

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, aplicdveis aos

administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho (aplicavel por for¢a do
disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o disposto no n.°

3 do artigo, do art.° 12° do Decreto-Lei n°® 39/2000, de 17 de margo, os métodos de sele¢do 3
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------ a) Prova de Conhecimentos;

académicos e profissionais dos candidatos, necessarios 3o exercicio da fungdo, valorada de o

a 20 valores, considerando-se a valoragcdo até 3s centésimas.
------ A Prova de Conhecimentos a aplicar serd efetuada em sala, em suporte papel com

consulta de legislacdo, na sua versao atualizada, ndo sendo permitida a utilizacdo de cddigos
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ou legislacdo comentada ou anotada. Terd a duragdo de 9o minutos, podendo ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla, e questdes diretas. A prova
incidird, no todo ou em parte, sobre os seguintes diplomas, com a redagdo em vigor na data

da sua realizag3o:

1. Conhecimentos Gerais:-

2. Conhecimentos ESpecifiCoS:------mmmmmmmmmmmmm e

------- Lei n.° 19/2004, de 20 de margo - Lei Quadro da Policia Municipal que define o regime e

da utilizacao de técnicas psicoldgicas, permitindo determinar a sua adequacao 3 funcdo. Serd
valorado numa escala de o a 20 valores, através das mencdes qualitativas “Favordvel
preferencialmente”, “Bastante favordvel”, “Favordvel”, “Com reservas” e “N3o favordvel”,
correspondendo-lhes, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.--------------
------ O Exame Psicoldgico de Selec3do terd cardter eliminatério, considerando-se ndo aprovados

os candidatos que no mesmo obtenham classificagdo de “N3o favoravel” (4 valores) ou “Com

reservas” (8 valores).



Camara Municipal T: (+351) 252 090 000

Praca do Almada F: (+351) 252 090 010
4490-438 Pévoa de Varzim E: geral@cm-pvarzim.pt
Portugal (PT) I: www.cm-pvarzim.pt

sua aptiddo para o exercicio das funcdes, devendo ser respeitada a tabela de inaptiddes
constante do Anexo |, da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nos termos do referido
diploma. Os resultados do exame médico corresponderdo 3 atribuicdo das mencdes
qualitativas “Apto” e “Nao Apto”, considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o

resultado de “Nao Apto”.

------ d) Entrevista Profissional de Selecio (EPS)----
------ Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos. Serd elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos assuntos abordados, os parametros a avaliar e a classificacdo obtida em cada um
deles, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
Resultado da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
PArAMELroS 3 AVAligr. ——===mmmmmmmm oo
------ Classificacdo Final - Na valoragcdo dos métodos de selecdo referidos e na classificacdo
final serd utilizada a escala de o a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que, nas fases ou métodos de selecdo eliminatérios ou na classificagdo final, obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, 0os que ndo comparecam 3 um dos métodos de selec3o,
bem como os que sejam considerados “N3o aptos” no exame médico de sele¢do.----------------
------ A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas nos métodos de seleg¢do - prova de conhecimentos, exame psicoldgico

------ Em caso de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-

Lei 1.2 204/98, de 11 de JUIN0.-=-----mmmmmmmmmmm e e e
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------ ¢) O candidato com melhor resultado no método de selecdo de Exame Psicoldgico de
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------ d) O candidato com menor idade.

------ Regime de estagio
------ A admiss3do a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
uma classificacdo final ndo inferior 8 Bom (14 Valores).---------===-xssmmmmmmmmmmmsmecmee oo
------ O estdgio tem cardter probatério, terd a duracdo de um ano e inclui a frequéncia de um
curso de formagdo, que conterd obrigatoriamente mdédulos de natureza administrativa, civica
e profissional especifica, com a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pela
Fundac3o para os Estudos e Formacdo das Autarquias Locais (FEFAL) e pela Escola Pratica de
Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os candidatos que comprovem terem
frequentado com aproveitamento 0 referido CUrs0.-----=---========smmmmmmm oo
------ A n3o obtencdo de aproveitamento no curso de formagao a realizar, bem como no final do
estagio, implica o regresso do estagidrio ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagdo, consoante se trate de individuos detentores, ou ndo, de
prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.-----------=------=----=-zo------
------ A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissdo de servico ou contrato por
tempo indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou n3o, de prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.-------==-=-======mmssmmmmmm oo
------ Aos estagidrios que obtenham aprovacdo serd celebrado contrato de trabalho, por tempo
indeterminado, na categoria de Agente de Policia Municipal de 2.2 Classe, contendo uma
cldusula relativa 3o Pacto de Permanéncia, na qual o trabalhador e o empregador publico
convencionam a obrigatoriedade de prestacao de servico durante o prazo de trés anos, como
compensagdo de despesas extraordindrias comprovadamente feitas pelo empregador publico
na formacdo profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as

importancias despendidas.--==========srmmmmmmmmmme e
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------ De acordo com a alinea d) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de
outubro, os militares que prestem ou tenham prestado servico em regime de contrato (RC),
desde que cumpridos trés anos nesta forma de prestacdo de servigo militar, e até ao limite dos

trés anos subsequentes 3 data de cessacdo do contrato, beneficiam de 25 % das vagas postas

3 COMCUIM SO .- === == m o oo oo oo o o o o oo e e s

------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser

3ssinada pelos Membros do JUri.-=-==-======rmmmm oo

0 JUri,

JORGE Assinado de forma

Assinado por: Tania Cristina da digital por JORGE
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