Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202609/0730

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pévoa de Varzim
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Policia Municipal

Estagiario

934,99€ (durante o periodo de estagio), e 1035,63€ (apds estagio com
aproveitamento)

0.00 EUR

As fungdes atribuidas de acordo com o Mapa III do anexo IV, do Decreto-Lei n.0
39/2000, de 17 de margo, nomeadamente: Fiscalizar o cumprimento das normas
de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a
participacdo dos acidentes de viagdo, e proceder a regulagdo do transito
rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal; Fazer vigilancia nos
transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda
de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar coercivamente, nos
termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e
entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos
de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da
lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio
das suas funcGes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal,
até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia
e autos de contraordenagdo ou transgressao por infragbes as normas
regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja
competéncia de aplicacdo ou fiscalizacdo pertenca ao municipio; Elaborar autos
de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime;
Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragoes
cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou permita; Instruir processos de contraordenagdo e de transgressao
da respetiva competéncia; Exercer fungdes de policia ambiental; Exercer funcdes
de policia mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgdo, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizacdo; Exercer
fungOes de sensibilizagdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente de
prevengdo rodovidria e ambiental; e participar no servigo municipal de protegdo
civil.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
N&o aplicavel.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 5
de Pévoa de
Varzim

Praga do Almada

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4490438 POVOA Pévoa de Varzim

DE VARZIM

Pévoa de Varzim Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos especiais: os que decorrem das disposicdes conjugadas no Decreto-
Lei n.© 39/2000, de 17 de margo, e na Portaria n.® 247-B/2000, de 8 de maio,
nomeadamente:

a) Possuir 0 12° ano de escolaridade ou equivalente, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo, ou experiéncia profissional.

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do termo do prazo da candidatura;

c) Ter altura, ndo inferior a: Sexo masculino — 1,65 m; Sexo feminino — 1,60 m.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/
252090000
2026-09-22
2026-10-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Extrato DR n.° 23401/2026/2, 2.2 série, n.° 184, de 22 de setembro; e
jornal PUblico

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS TENDO
EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
AGENTE MUNICIPAL DE 23 CLASSE NA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL PARA
A DIVISAO DA POLICIA MUNICIPAL Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho (aplicavel por forca do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho), torna-se publico que, por Despacho da Presidente do Municipio da
Pévoa de Varzim, de 5 de agosto de 2026 e de acordo com o mapa de pessoal
para 2026, aprovado na Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2025, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para
admissdo de estagiarios, tendo em vista o preenchimento de 5 postos de
trabalho, na carreira de Policia Municipal, categoria de Agente Municipal de 22
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Classe para exercerem fungdes na Divisdo da Policia Municipal, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio da Pévoa de Varzim, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 1.
Conteldo funcional: As fungdes atribuidas de acordo com o Mapa III do anexo
1V, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, nomeadamente: Fiscalizar o
cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao
rodovidria, incluindo a participagdo dos acidentes de viagdo, e proceder a
regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo municipal; Fazer
vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela
guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades
municipais; Deter e entregar imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante
delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas funcdes, e por causa delas, e praticar os
atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do érgao de policia criminal
competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo ou
transgressdo por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagao ou fiscalizacdo
pertenca ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando
o facto ndo constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia
do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir processos
de contraordenagdo e de transgressdo da respetiva competéncia; Exercer
fungdes de policia ambiental; Exercer fungdes de policia mortuaria; Fiscalizar o
cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patrimonio cultural, da Natureza e do
ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizacdo; Exercer fungdes de sensibilizacdo e
divulgagdo de varias matérias, designadamente de prevengdo rodoviaria e
ambiental; e participar no servico municipal de protecdo civil. 2. Ambito do
recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico. Nos
termos previstos no artigo 30.° da LTFP, a Assembleia Municipal, na sessdo
supra indicada, deliberou considerar imprescindivel o recrutamento tendo em
vista assegurar o cumprimento das obrigacOes de prestagao de servigo publico
legalmente estabelecidas e, ponderada a caréncia dos recursos humanos na area
de atividade indicada, deliberou autorizar a possibilidade de recrutamento
excecional de individuos sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 3. Quotas de Emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de
lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, a preencher por pessoas
com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%. 3.1. Em
conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.9 do mesmo
decreto-lei, designadamente os meios de comunicacao/expressao a utilizar nos
métodos de selecdo. 3.2. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do
referido diploma legal, competira ao JUri verificar a capacidade de os candidatos
com deficiéncia exercerem a funcgdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso. 4. De acordo com a alinea d) do n.° 2 do artigo
26.9 do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, os militares que prestem ou
tenham prestado servigo em regime de contrato (RC), desde que cumpridos os
trés anos nesta formacdo de prestacdo de servigo militar, e até ao limite de trés
anos subsequentes a data de cessacao do contrato, beneficiam de 25% de
vagas postas a concurso. Os militares que prestem ou tenham prestado servigo
efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés anos
subsequentes a data de cessagdo do contrato, beneficiam do direito de
preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, e os militares em RCE sé tém
direito aos incentivos supramencionados se tiverem prestado servigo efetivo pelo
periodo minimo de oito anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data
da cessacdo do contrato. 5 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a
seguinte informacdo: " (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A
do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacgdo da
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DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.” 6 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio da Pévoa
de Varzim (https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/) a partir da data da publicacao
no Diario da Republica do Aviso (extrato) e no jornal Publico. 7 — Local de
Trabalho: nas instalagdes onde funcionam os servigos da Camara Municipal, no
Concelho da Pdvoa de Varzim, de acordo com as opgGes de planificagdo de
atividades e otimizagdo de recursos, podendo, por caracteristicas do trabalho a
desenvolver, ser contextuado em diferente localizagdo, com carater temporario.
8 — Remuneragdo: A Remuneragdo base mensal sera de 934,99€ durante o
periodo de estagio, e apds o provimento na categoria de agente municipal de 2.2
classe, corresponderd ao montante de 1035,63€, resultante do regime previsto
no mapa I, anexo II do Decreto-Lei n. © 39/2000, de 17 de margo. 9 - Os
candidatos ja detentores de vinculo contratual por tempo indeterminado deverao
prévia e obrigatoriamente — na fase de candidatura — informar o Municipio do
posto de trabalho que ocupam e da sua posigao remuneratoria correspondente a
remuneracdo que auferem. 9.1. - Caso o candidato admitido detenha vinculo
contratual por tempo indeterminado com posicdo remuneratdria superior a
mencionada no presente aviso, a aceitacdo dessa posigdo remuneratéria superior
pelo Municipio da Pévoa de Varzim aquando da afetacdo, fica dependente de
disponibilidade orcamental. 10 — Requisitos de admissao: os requisitos de
admissdo sao os previstos no art.° 17.° da LTFP e no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho, designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencao internacional; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria. 10.1 — Requisitos especiais: os que
decorrem das disposigdes conjugadas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo, e na Portaria n.® 247-B/2000, de 8 de maio, nomeadamente: a) Possuir
0 120 ano de escolaridade ou equivalente, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo, ou experiéncia profissional. b) Ter idade
inferior a 28 anos, a data do termo do prazo da candidatura; c) Ter altura, ndo
inferior a: Sexo masculino — 1, 65 m; Sexo feminino — 1,60 m. 10.2 — Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 11. - De acordo com o disposto no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que aprovou o atual
Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos diferentes regimes
de Contrato e no regime de Voluntariado, dado que o presente procedimento
concursal prevé limite de idade, o tempo de servico efetivo prestado em regime
de contrato (RC), contrato especial (RCE) ou regime de voluntariado (RV) é
abatido a idade cronoldgica dos cidaddos, até ao limite de quatro anos, sem
prejuizo da verificacdo das demais condicdes legalmente exigidas para a
aplicacao de cada incentivo. 12 — Formalizacdo da candidatura: 12.1 — A
publicitacdo integral do procedimento, bem como a formalizagdo da candidatura
sera efetuada em formato eletronico em: https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/,
devendo o candidato guardar o comprovativo de submissdo da candidatura. 12.2
— No final da submissdo da candidatura, os candidatos recebem um email com a
confirmagdo dos documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.
12.3 — Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado o correio
eletronico constante do formulario eletrénico de candidatura. 12.4 — S6 é
admissivel a apresentacdo de candidaturas em formato eletrénico, através da
plataforma de Recrutamento Online da Camara Municipal da Pévoa de Varzim,
nao sendo aceite o envio das candidaturas por outro meio. 12.5 — A submissao
da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, em formato
PDF, tendo como limite 5 Mb por ficheiro/ documento: a) Certificado de
habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel; b) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de
Identidade, com a devida autorizagdo, para efeitos do presente procedimento
concursal; c) Comprovativos das acdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional das areas integrantes do posto de trabalho a que
concorre, onde conste a data de realizagdo e duracao das mesmas, sob pena de
nao serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) Curriculo profissional
detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as
fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas. e) Aplicavel
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apenas aos trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas:
Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: e a identificagao
do vinculo de emprego publico de que é titular; e a identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato esta integrado; a posicdo e nivel remuneratorio
em que se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo valor; ¢ o tempo de
servico na categoria, na carreira e na Administragdo Publica; ¢ a descrigdo das
atividades/ fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execucgdo das
mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas, com mengdo da
classificagdo obtida nas duas Ultimas avaliagbes do desempenho, ou indicacdo de
que ndo possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razées que ndo sao
imputaveis ao candidato. f) Atestado Médico de Incapacidade Multiuso - aplicavel
apenas aos candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60%. g) No caso de candidatos que estejam nas condicdes previstas no
Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, declaracao emitida pelo respetivo
ramo das Forgas Armadas comprovativa do tempo de servigo militar
efetivamente prestado, discriminado por anos, meses e dias, bem como de outra
informagdo que considerem relevante para a admissao ao presente concurso. 13
— Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho,
com a excecdo dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias e
fotocdpia do cartdo de cidaddo, ndo é exigida a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais enunciados no ponto 10 e 10.1, bastando o
candidato declarar, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario de candidatura, a situagdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos. 14 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados. 16 — Os candidatos que se
enquadrem no n.° 5 do presente aviso, grau de incapacidade igual ou superior a
60%, deverdo fazer prova documental através da apresentacdo de copia do
atestado médico de incapacidade multiusos no ato da candidatura, sob pena de
tal situagdo ndo ser considerada. 17 — Métodos de selegdo: 17.1 — Serao
aplicados os métodos de selegao obrigatorios identificados no n.° 3, do artigo
12.9 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, ou seja, a prova escrita de
conhecimentos, o exame psicoldgico de selegdo, o exame médico e a entrevista
profissional de selegdo, tendo os trés primeiros métodos, caracter eliminatorio.
17.2 — Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos e na classificacdo final
sera utilizada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que nos métodos de selegdo obrigatorios ou na classificacdo final
obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores, os que ndo comparecam a um
dos métodos de selegdo e, ainda, os que sejam considerados Nao Aptos no
exame médico de selecdo ou que obtenham na avaliacdo psicoldgica a
classificagdo de “Ndo Favoravel”(4 valores) ou “Com Reservas”(8 valores). 18—
Caraterizacdo do método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC): 18.1 — A
Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os niveis de conhecimento académicos
e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes de
agente municipal de 22 classe. 18.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera
tedrica, constituida por prova escrita, podendo ser composta por questdes de
desenvolvimento, questGes de escolha multipla e questdes diretas, na qual serdo
abordados assuntos inerentes e evidenciadores de conhecimentos adequados ao
desempenho das fungdes na area funcional a concurso. 18.3 — A prova escrita a
aplicar sera efetuada em sala, com duracao de 90 minutos, realizada em suporte
papel, com consulta de documentacgdo, ndo sendo permitida a utilizagdo de
cddigos ou legislacdo comentada ou anotada. 18.4 — A Prova de Conhecimentos
(PC) a aplicar visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores e pela média
final dela resultante, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 18.5 — A
Prova de Conhecimentos (PC) versara sobre as seguintes matérias:
Conhecimentos Gerais: Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho;
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo. Conhecimentos Especificos: Lei n.% 19/2004, de 20 de margo —
Lei Quadro da Policia Municipal que define o regime e forma de criagdo das
Policias Municipais; Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de outubro — Regras a
observar na criacdo de Policias Municipais; Decreto-Lei n.% 239/2009, de 16 de
setembro — Lei de criacdo das Policias Municipais, que estabelece os direitos e os
deveres dos agentes de policia municipal, assim como, as condi¢des e 0 modo
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de exercicio das respetivas funcdes; Decreto-Lei n.° 32/2019, de 4 de marco —
Transferéncia de competéncias para as autarquias locais em matéria de
policiamento de proximidade. Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio — Cddigo da
Estrada; Decreto-Lei n.2 22-A/98, de 1 de outubro — Regulamento de Sinalizacdo
do Transito; Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro — Blogqueamento,
remocdo e depdsito de veiculos; Regulamento Municipal n.° 618-A/23, de 31 de
maio — Regulamento Municipal de Transito e Estacionamento do Municipio da
Povoa de Varzim. 18.6 A legislagdo mencionada, devera ser considerada, pelos
candidatos, sempre na sua redacdo atual. 19. — Exame psicoldgico de selecao
(EP): 19.1 — O exame psicoldgico de selegdo visa avaliar as capacidades e as
caracteristicas da personalidade dos candidatos, através da utilizacdo de técnicas
psicoldgicas, a fim de determinar a sua adequagdo a fungdo de agente municipal
de 22 classe. 19.2 — E garantida a privacidade do exame psicoldgico de selecdo,
tendo o resultado final transmitido ao juri do concurso, sob a forma de
apreciacdo global referente a aptidao do candidato relativamente as funcoes a
exercer, de acordo com as mengdes qualitativas de “Favoravel
preferencialmente”, “Bastante favoravel”, “Favoravel”, *Com reservas” e “Nao
favoravel”, correspondendo-lhes as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4,
respetivamente, conforme previsto no n.° 2, do artigo 26.° do Decreto-Lei n.©
204/98, de 11 de julho, sendo excluidos os candidatos que obtenham a mencdo
“Com Reservas” e “Ndo Favoravel”. 20. — Exame médico de selecdo (EMS): 20.1
— O exame médico de selegdo visa avaliar as condicOes fisicas e psiquicas dos
candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungdo,
obedecendo ao disposto na Portaria n.2 247-B/2000, de 8 de maio. Nao
excluindo outras doencas ou requisitos considerados necessarios a determinagdo
das condig0es clinicas para o exercicio da funcdo e para além dos exames que o
médico examinador entenda ser conveniente realizar, devera, obrigatoriamente,
ser respeitada a tabela de inaptidGes do Anexo I a citada Portaria. 20.2 — E
garantida a privacidade do exame médico de selecdo, sendo o resultado final
transmitido ao juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de
“Apto” e “N&o Apto”, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham a
mengao “Nao Apto”. 21. — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos. Na entrevista serdo avaliados os
seguintes parametros: Postura fisica e comportamental (PFC) — avalia a atitude
fisica e comportamental em situacdo de comunicagdo; Expressao verbal - (EV) —
avalia a sequéncia logica do raciocinio, a facilidade de expressdo verbal no
didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar e responder a questdes
colocadas; Sociabilidade (S) — avalia a capacidade de relacionamento em
contexto laboral (colegas, chefias e publico em geral); Experiéncia (E) — avalia
experiéncias anteriores, nomeadamente a sua relevancia para o exercicio de
fungdes do posto de trabalho a prover; Espirito critico (EC) — avalia a capacidade
de anélise na abordagem de problemas, em situagdes hipotéticas; Maturidade do
candidato (MC) - avalia a capacidade de afirmacdo, assertividade, opcoes
efetuadas, a toma de decisGes, a forma de receber e aceitar criticas. 21.1 - Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado da entrevista obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. 22 — A
Classificagdo Final (CF) sera resultante da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas nos métodos de selecdo — prova de conhecimentos, exame
psicoldgico de selecdo e entrevista profissional de selegdo, a saber: CF =
(PCx40% + (EPx30%) + (EPSx30%) CF = Classificacdo Final; EP = Exame
Psicoldgico de Selecdo; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; 21.1 — A
ordenacdo final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente de
classificagdo na escala de 0 a 20 valores. 23 — Considera-se excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido classificacdo final inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selecdo, bem como aqueles que ndo
comparecam a aplicagdo do mesmo, equivalendo a sua desisténcia do
procedimento concursal. 24 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/ e afixada no Edificio dos
Pagos do Concelho. 25 — Critérios de ordenacgdo preferencial: em caso de
igualdade de valoragGes sera aplicado o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, dando-se de seguida cumprimento ao n.° 3, do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, sempre que subsistir
igualdade, sera dada preferéncia, sucessivamente: a) O candidato com melhor
resultado no método de selecdo de Prova de Conhecimentos; b) O candidato
com melhor resultado no método de selecdo de Entrevista Profissional de
Selecdo; c) O candidato com melhor resultado no método de selecdo de Exame
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Psicoldgico de Selegdo; e d) O candidato com menor idade. 26 — As atas do juri,
das quais constam os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdao
dos métodos, serdo publicitados na pagina eletronica deste municipio em
https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/. 27 — Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos
termos do n.° 2, do art.© 35.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, ou por
uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. 28 — Audiéncia dos
interessados sera realizada de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 38.9,
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho e nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA). 29 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados sera notificada nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho e no disposto no n.° 1 do artigo 112.9 do CPA. 30 —
A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo da
Presidente do Municipio da Pévoa de Varzim, é afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio da Pdvoa de Varzim, disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos dos artigos n.°
39.9 e 40.9, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. 31 — Juri do concurso:
Efetivos Presidente: Pedro Filipe dos Santos Carvalho, Chefe de Divisdo da Policia
Municipal e Protegao Civil do Municipio da Trofa; 1.2 Vogal: Tania Cristina da
Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal: Jorge Manuel de
Guimardes Caimoto, Técnico Superior do Gabinete Juridico. Suplentes 1.9 Vogal:
Daniela Cristina da Costa Ribeiro, Técnica Superior do Gabinete Juridico; 2.°
Vogal: Manuel da Costa Lemos de Azevedo, Técnico Superior do Gabinete
Juridico. 32 — Prazo de validade do concurso: € valido para o provimento dos
postos de trabalho colocados a concurso e para os que vierem a ser necessarios
no prazo de um ano apds a publicacdo da lista de classificacdo final devidamente
homologada. 33 — Forma de ingresso - Regime de Estagio 33.1. — A admissdo
a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os candidatos
que obtiverem uma classificacdo final ndo inferior a Bom (14 valores). 33.2. — O
estagio tem caracter probatdrio, tera a duracao de um ano e inclui a frequéncia
de um curso de formagdo, que contera obrigatoriamente mddulos de natureza
administrativa, civica e profissional especifica, com a duracdo de um semestre, a
ministrar pela Fundagao para os Estudos e Formagao das Autarquias Locais
(FEFAL) conjuntamente pela escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua
frequéncia os candidatos que comprovem ja terem frequentado com
aproveitamento o referido curso. 33.3. — A frequéncia do estagio sera feita em
regime de comissao de servico ou contrato por tempo indeterminado, conforme
o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. 33.4. A ndo obtencdo de aproveitamento no curso de
formagdo a realizar, bem como no final do estagio, implica o regresso do
estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a
qualquer indemnizacdo, consoante se trate de individuos detentores, ou ndo, de
prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 33.5 —
Pacto de Permanéncia: aos estagiarios que obtenham aprovacao sera celebrado
contrato de trabalho, por tempo indeterminado, na categoria de Agente de
Policia Municipal de 2.2 Classe, contendo uma clausula relativa ao Pacto de
Permanéncia, na qual o trabalhador e o empregador publico convencionam a
obrigatoriedade de prestagdo de servico durante o prazo de trés anos, como
compensacado de despesas extraordindrias comprovadamente feitas pelo
empregador publico na formacgdo profissional do trabalhador, podendo este
desobrigar-se restituindo as importancias despendidas. 33.6 — O jUri do estagio
sera composto pelos mesmos elementos que compGem o juri do procedimento
concursal. 34 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a
seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a
Administragdo PUblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 35 — A fim de dar
cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os
candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal da
Pévoa de Varzim, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade
de recrutamento e selegdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo
conservados pelo prazo 18 meses. O candidato podera exercer o seu direito de
acesso, retificacdo, oposicao e apagamento, dentro dos limites legais, através de
email para o encarregado de protecdo de dados (rgpd@cm-pvarzim.pt), podendc
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apresentar uma reclamagdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados. A
Presidente do Municipio da Pévoa de Varzim, Andrea Luisa Neiva Maia Silva

Observagoes




