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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM
Aviso n.° 23401/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento para constitui¢gao de vinculo de emprego publico de policia munici-
pal — agente de 2.2 classe, na modalidade de tempo indeterminado, para a Divisao da Policia
Municipal.

Procedimento concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de policia municipal — agente de 2.2 classe para a divisao da policia municipal

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragao Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho (aplicavel por forga do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho), torna-se publico que, por Despacho da Presidente do Municipio da Pévoa de Varzim, de
5 de agosto de 2026 e de acordo com o0 mapa de pessoal para 2026, aprovado na Assembleia Municipal
de 18 de dezembro 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagao
do presente Aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios,
tendo em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho, na carreira e categoria de Policia Municipal,
Agente Municipal de 2.2 Classe para exercerem fungoes na Divisao da Policia Municipal, previstos
e nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio da Pévoa de Varzim, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

1 — Conteudo funcional: As atribuidas de acordo com o Mapa Il do anexo IV, do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, nomeadamente: Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento
de veiculos e de circulagao rodoviaria, incluindo a participagao dos acidentes de viagao, e proceder
aregulagao do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigao municipal; Fazer vigilancia nos trans-
portes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circun-
dantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar
imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de
prisao em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungoes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar 0s meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgao
de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagao ou transgressao
por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja
competéncia de aplicagao ou fiscalizagao pertenga ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente
de viagao quando o facto nao constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infragdes cuja fiscalizagao nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que
a lei o imponha ou permita; Instruir processos de contraordenagao e de transgressao da respetiva com-
peténcia; Exercer fungoes de policia ambiental; Exercer fungdes de policia mortuaria; Fiscalizar o cum-
primento dos regulamentos municipais e de aplicagao das normas legais, designadamente nos dominios
do urbanismo, da construgao, da defesa e protegao dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural,
da natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam compe-
téncias municipais de fiscalizagao; Exercer fungoes de sensibilizagao e divulgagao de varias matérias,
designadamente de prevengao rodovidria e ambiental; e participar no servigco municipal de protegao civil.

2 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico. Nos termos
previstos no artigo 30.° da LTFP, a Assembleia Municipal, na sessao supra indicada, deliberou considerar
imprescindivel o recrutamento tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestacao
de servigo publico legalmente estabelecidas e, ponderada a caréncia dos recursos humanos na area de
atividade indicada, deliberou autorizar a possibilidade de recrutamento excecional de individuos sem
relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

3 — Quotas de Emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, a preencher por pessoas
com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.
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3.1 — Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei, designadamente os meios de comunicagao/expressao a utilizar nos métodos de selegao.

3.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira ao Juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os des-
critivos funcionais constantes no presente aviso.

4 — De acordo com a alinea d) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, os
militares que prestem ou tenham prestado servigo em regime de contrato (RC), desde que cumpridos os trés
anos nesta formacgao de prestacao de servigo militar, e até ao limite de trés anos subsequentes a data de
cessagao do contrato, beneficiam de 25 % de vagas postas a concurso. Os militares que prestem ou tenham
prestado servico efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés anos subsequentes
adata de cessacao do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de classificagao,
e os militares em RCE s6 tém direito aos incentivos supramencionados se tiverem prestado servigo efetivo
pelo periodo minimo de oito anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data da cessagao do contrato.

5 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos
artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, foi prestada
a sequinte informacao: " [...] a AMP nao constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser apli-
cado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de
acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014."

6 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina
eletronica do Municipio da Pévoa de Varzim (https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/) a partir da data da
publicagao no Didrio da Republica do Aviso (extrato).

7 — Local de Trabalho: nas instalagdes onde funcionam os servigos da Camara Municipal, no
Concelho da Pdvoa de Varzim, de acordo com as opgoes de planificagao de atividades e otimizagao
de recursos, podendo, por caracteristicas do trabalho a desenvolver, ser contextuado em diferente
localizagao, com carater temporario.

8 — Remuneragao: A remuneragao no periodo de estagio, bem como apds provimento na categoria
de Agente Municipal de 2.2 Classe sera a resultante do regime previsto no Mapa |, Anexo Il ao Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, correspondendo, atualmente, aos montantes de 934,99 € e de 1 035,63 &,
respetivamente. Os agentes municipais trabalham por turnos, auferindo o correspondente subsidio de
turno, nos termos legalmente previstos.

9 — Os candidatos ja detentores de vinculo contratual por tempo indeterminado deverao prévia
e obrigatoriamente — na fase de candidatura — informar o Municipio do posto de trabalho que ocupam
e da sua posicao remuneratdria correspondente a remuneragao que auferem.

9.1 — Caso o candidato admitido detenha vinculo contratual por tempo indeterminado com posigao
remuneratdria superior a mencionada no presente aviso, a aceitagao dessa posigao remuneratdria superior
pelo Municipio da Pévoa de Varzim aquando da afetagao, fica dependente de disponibilidade orgamental.

10 — Requisitos de admissao: os requisitos de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP
e no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoéria.
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10.1 — Requisitos especiais: os que decorrem das disposigdes conjugadas no Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, e na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nomeadamente:

a) Possuir 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente, sem possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagao, ou experiéncia profissional.

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do termo do prazo da candidatura;
c¢) Ter altura nao inferior a: Sexo masculino — 1, 65 m; Sexo feminino — 1,60 m.

10.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

11 — De acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que
aprovou o atual Regulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar nos diferentes regimes de
Contrato e no regime de Voluntariado, dado que o presente procedimento concursal prevé limite de
idade, o tempo de servigo efetivo prestado em regime de contrato (RC), contrato especial (RCE) ou regime
de voluntariado (RV) é abatido a idade cronoldgica dos cidadaos, até ao limite de quatro anos, sem
prejuizo da verificagao das demais condigoes legalmente exigidas para a aplicagao de cada incentivo.

12 — Formalizagao da candidatura:

12.1 — A publicitacao integral do procedimento, bem como a formalizagao da candidatura sera
efetuada em formato eletrénico em: https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/, devendo o candidato guardar
o comprovativo de submissao da candidatura.

12.2 — No final da submissao da candidatura, os candidatos recebem um email com a confirmacgao
dos documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.

12.3 — Para efeitos de notificagao dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario eletrénico de candidatura.

12.4 — S6 é admissivel a apresentagao de candidaturas em formato eletronico, através da pla-
taforma de Recrutamento Online da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, ndo sendo aceite o envio
das candidaturas por outro meio.

12.5 — A submissao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, em
formato PDF, tendo como limite 5 Mb por ficheiro/ documento:

a) Certificado de habilitagoes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagcoes estrangeiras
previstas pela legislagao portuguesa aplicavel;

b) Fotocdpia do cartao do cidadao ou bilhete de identidade e do cartao de identificagao fiscal, com
a devida autorizagao, para efeitos do presente procedimento concursal,

c) Comprovativos das ag¢des de formacao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional
das areas integrantes do posto de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizagao e duragao
das mesmas, sob pena de nao serem consideradas pelo Juri do procedimento;

d) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagoes lite-
rarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de
duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao das enti-
dades promotoras, duragao e datas.

e) Aplicavel apenas aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas:

Declaracao emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato com data posterior a do
presente aviso, que comprove inequivocamente:

A identificagao do vinculo de emprego publico de que é titular;

A identificagao da carreira e da categoria em que o candidato estd integrado; a posigao e nivel
remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao do respetivo valor;
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0 tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

A descricao das atividades/ fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execugao das
mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas, com mencgao da classificagao obtida nas
duas ultimas avaliagoes do desempenho, ou indicagdo de que ndo possui avaliagao do desempenho
no periodo, por razoes que nao sao imputaveis ao candidato.

f) Atestado Médico de Incapacidade Multiiso — aplicavel apenas aos candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %.

g) No caso de candidatos que estejam nas condigdes previstas no Regulamento de Incentivos
a Prestagao do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, declaragao
emitida pelo respetivo ramo das Forgas Armadas comprovativa do tempo de servigo militar efetiva-
mente prestado, discriminado por anos, meses e dias, bem como de outra informagao que considerem
relevante para a admissao ao presente concurso.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com a excegao
dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias, nao é exigida a apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no ponto 10 e 10.1, bastando o candidato declarar,
sob compromisso de honra, no campo respetivo do formulario de candidatura, a situacao em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situa-
¢ao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes,
bem como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

16 — Os candidatos que se enquadrem no n.° 5 do presente aviso, grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverao fazer prova documental através da apresentagao de cépia do atestado
médico de incapacidade multiisos no ato da candidatura, sob pena de tal situagao nao ser considerada.

17 — Métodos de selecao:

17.1 — Serao aplicados os métodos de selegao obrigatérios identificados no n.° 3, do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, ou seja, a prova escrita de conhecimentos, o exame psi-
cologico de selegao, o exame médico e a entrevista profissional de selecao, tendo os trés primeiros
métodos, carater eliminatorio.

17.2 — Na valoracao dos métodos de selegao referidos e na classificagcao final sera utilizada
aescalade 0a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que nos métodos de selegao
obrigatdrios ou na classificagao final obtenham classificacao final inferior a 9,5 valores, os que nao
comparegcam a um dos métodos de selegao e, ainda, os que sejam considerados Nao Aptos no exame
médico de sele¢cao ou que obtenham na avaliagao psicoldgica a classificagao de “Nao Favoravel”
(4 valores) ou "Com Reservas" (8 valores).

18 — Caracterizagdo do método de selegao Prova de Conhecimentos (PC):

18.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os niveis de conhecimento académicos
e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungoes de agente municipal
de 2.2 classe.

18.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera tedrica, constituida por prova escrita, podendo ser
composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e questdes diretas, na qual
serao abordados assuntos inerentes e evidenciadores de conhecimentos adequados ao desempenho
das fungdes na area funcional a concurso.

18.3 — A prova escrita a aplicar sera efetuada em sala, com duragao de 90 minutos, realizada
em suporte papel, com consulta de documentagao, nao sendo permitida a utilizagao de cédigos ou
legislacao comentada ou anotada.
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18.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) a aplicar visa avaliar os conhecimentos académicos e ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determi-
nada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores e pela média final dela resultante, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

18.5 — A Prova de Conhecimentos (PC) versara sobre as seguintes matérias:
Conhecimentos Gerais:

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo.
Conhecimentos Especificos:

Lei n.° 19/2004, de 20 de margo — Lei Quadro da Policia Municipal que define o regime e forma
de criagao das Policias Municipais;

Decreto-Lein.® 197/2008, de 7 de outubro — Regras a observar na criagao de Policias Municipais;

Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro — Lei de criagao das Policias Municipais, que esta-
belece os direitos e os deveres dos agentes de policia municipal, assim como, as condigées e 0 modo
de exercicio das respetivas funcgoes;

Decreto-Lei n.° 32/2019, de 4 de margo — Transferéncia de competéncias para as autarquias
locais em matéria de policiamento de proximidade.

Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio — Cddigo da Estrada;
Decreto-Lei n.° 22-A/98, de 1 de outubro — Regulamento de Sinalizagao do Transito;
Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro — Bloqueamento, remogao e deposito de veiculos;

Regulamento Municipal n.° 618-A/23, de 31 de maio — Regulamento Municipal de Transito e Esta-
cionamento do Municipio da Pévoa de Varzim.

18.6 — Alegislagao mencionada, devera ser considerada, pelos candidatos, sempre na sua redagao atual.
19 — Exame psicoldgico de selecao (EP):

19.1 — O exame psicoldgico de selegao visa avaliar as capacidades e as caracteristicas da per-
sonalidade dos candidatos, através da utilizagao de técnicas psicoldgicas, a fim de determinar a sua
adequagao a fungao de agente municipal de 2.2 classe.

19.2 — E garantida a privacidade do exame psicoldgico de seleco, tendo o resultado final transmi-
tido ao juri do concurso, sob a forma de apreciagao global referente a aptidao do candidato relativamente
as fungdes a exercer, de acordo com as mengoes qualitativas de “Favoravel preferencialmente”, “Bastante
favoravel”, “Favoravel”, "Com reservas" e "Nao favoravel”, correspondendo-lhes as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4, respetivamente, conforme previsto no n.° 2, do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, sendo excluidos os candidatos que obtenham a mencao "Com Reservas" e "Nao Favoravel".

20 — Exame médico de selecao (EMS):

20.1 — 0 exame médico de selegao visa avaliar as condigoes fisicas e psiquicas dos candidatos,
tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungéo, obedecendo ao disposto na Portaria
n.° 247-B/2000, de 8 de maio. Nao excluindo outras doengas ou requisitos considerados necessarios
a determinagao das condigdes clinicas para o exercicio da fungao e para além dos exames que o médico
examinador entenda ser conveniente realizar, devera, obrigatoriamente, ser respeitada a tabela de
inaptiddes do Anexo | a citada Portaria.
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20.2 — E garantida a privacidade do exame médico de selecao, sendo o resultado final transmitido
ao juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de "Apto” e "Nao Apto”, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham a mengao “Nao Apto".

21 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos. Na entrevista serao
avaliados os seguintes parametros: Postura fisica e comportamental (PFC) — avalia a atitude fisica
e comportamental em situagdo de comunicagao; Expressao verbal — (EV) — avalia a sequéncia légica
do raciocinio, a facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpre-
tar e responder a questdes colocadas; Sociabilidade (S) — avalia a capacidade de relacionamento em
contexto laboral (colegas, chefias e publico em geral); Experiéncia (E) — avalia experiéncias anteriores,
nomeadamente a sua relevancia para o exercicio de fungdes do posto de trabalho a prover; Espirito
critico (EC) — avalia a capacidade de analise na abordagem de problemas, em situagdes hipotéticas;
Maturidade do candidato (MC) — avalia a capacidade de afirmagao, assertividade, opgdes efetuadas,
a toma de decisOes, a forma de receber e aceitar criticas.

21.1 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado da entrevista obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos
parametros a avaliar.

22 — A Classificagao Final (CF) sera resultante da média aritmética ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selegao — prova de conhecimentos, exame psicoldgico de selegao e entrevista
profissional de selecao, a saber:

CF = (PCx40 % + (EPx30 %) + (EPSx30 %)
CF = Classificagao Final;
EP = Exame Psicoldgico de Selegao;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

22.1 — A ordenacao final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente de classificagao
na escala de 0 a 20 valores.

23 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido classificagao final
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegao, bem como aqueles que ndo comparegam
a aplicagcao do mesmo, equivalendo a sua desisténcia do procedimento concursal.

24 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegcao é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada em https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/ e afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho.

25 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoracdes serd aplicado
o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, dando-se de seguida cumprimento ao n.° 3, do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sempre que subsistir igualdade, sera dada preferéncia,
sucessivamente: a) O candidato com melhor resultado no método de sele¢cdo de Prova de Conhe-
cimentos; b) O candidato com melhor resultado no método de selegdo de Entrevista Profissional de
Selegao; c) O candidato com melhor resultado no método de selegdo de Exame Psicoldgico de Selegao;
e d) O candidato com menor idade.

26 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagao e a ponderacao de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
publicitados na pagina eletronica deste municipio em https://recrutamento.cm-pvarzim.pt/.

27 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sao convocados para a realizagao do
método seguinte nos termos do n.° 2, do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, ou por
uma das formas previstas non.° 1 do artigo 112.° do CPA.

6/8

Aviso n.° 23401/2026/2



N.° 184
— 22-09-2026

28 — Audiéncia dos interessados sera realizada de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 38.°,
do Decreto-Lein.® 204/98,de 11 de julho e nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

29 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados sera notificada nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e no disposto no n.° 1 do artigo 112.° do CPA.

30 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologacao da Presidente do Muni-
cipio da P6voa de Varzim, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Pévoa de
Varzim, disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagcao, nos termos dos artigos n.° 39.° e 40.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

31 — Juri do concurso:
Efetivos

Presidente: Pedro Filipe dos Santos Carvalho, Chefe de Divisdao da Policia Municipal e Protecao
Civil do Municipio da Trofa;

1.° Vogal: Tania Cristina da Silva Oliveira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Jorge Manuel de Guimaraes Caimoto, Técnico Superior do Gabinete Juridico.
Suplentes

1.° Vogal: Daniela Cristina da Costa Ribeiro, Técnica Superior do Gabinete Juridico;

2.° Vogal: Manuel da Costa Lemos de Azevedo, Técnico Superior do Gabinete Juridico.

32 — Prazo de validade do concurso: é valido para o provimento dos postos de trabalho colocados
a concurso e para 0s que vierem a ser necessarios no prazo de um ano apds a publicagao da lista de
classificacao final devidamente homologada.

33 — Forma de ingresso — Regime de Estagio

33.1 — A admissao a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma clas-
sificagdo final nao inferior a Bom (14 valores).

33.2 — O estagio tem carater probatério, terd a duragao de um ano e inclui a frequéncia de um curso
de formagao, que contera obrigatoriamente médulos de natureza administrativa, civica e profissional
especifica, com a duragao de um semestre, a ministrar pela Fundacgao para os Estudos e Formacgao das
Autarquias Locais (FEFAL) conjuntamente pela escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua
frequéncia os candidatos que comprovem ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso.

33.3 — Afrequéncia do estagio sera feita em regime de comissao de servigo ou contrato por tempo
indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou nao, de prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

33.4 — A nao obtencao de aproveitamento no curso de formacao a realizar, bem como no final do
estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescisao do contrato, sem
direito a qualquer indemnizacao, consoante se trate de individuos detentores, ou nao, de prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

33.5 — Pacto de Permanéncia: aos estagiarios que obtenham aprovacao sera celebrado contrato de
trabalho, por tempo indeterminado, na categoria de Agente de Policia Municipal de 2.2 Classe, contendo
uma clausula relativa ao Pacto de Permanéncia, na qual o trabalhador e o empregador publico conven-
cionam a obrigatoriedade de prestagao de servico durante o prazo de trés anos, como compensagao de
despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagao profissional
do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.
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33.6 — O juri do estagio sera composto pelos mesmos elementos que compdem o juri do proce-
dimento concursal.

34 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no Diario da Republica n.° 77,
2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

35 — A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serao tratados pela Camara Municipal da Pévoa de Varzim, na qualidade de respon-
savel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegao, nos termos de uma obrigagao
legal, sendo conservados pelo prazo 18 meses. O candidato podera exercer o seu direito de acesso,
retificacao, oposigao e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o encarregado de
protecao de dados (rgpd@cm-pvarzim.pt), podendo apresentar uma reclamagao a Comissao Nacional
de Protegao de Dados.

17 de setembro de 2026. — A Presidente do Municipio da Pévoa de Varzim, Andrea Luisa Neiva
Maia Silva.

320043571
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