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Ata de Reunido do Jari n.° 1

------ Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme caracterizagdo no
mapa de pessoal deste Municipio, para exercer funcdes nas Escolas adstritas 3 Divisao de
T Lo o T
------ O Juri ¢ constituido pela Presidente Tania Cristina da Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, pelas vogais Daniela Cristina da Costa Ribeiro, Técnica Superior do
Gabinete Juridico que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Mabilda
Gongalves Pinto, Chefe da Divisdo de EQUCAGA0.---==========ssssmmrmmmmmmmssmremmnnm s oo
------ Com a presente reunido, propos-se o Juri, nos termos do disposto no artigo 14.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacédo dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, fixar
os parametros de avalia¢do, a sua ponderago, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo

final de cada método de selecao, aplicaveis aos candidatos do procedimento, tendo deliberado

------ Para efeitos da alinea f), do n. °4, do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacdo, o recrutamento sera 'aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.° 4, do art.° 30.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho.----=-sssumeemennes
------ Conforme o parecer INF_DSAJAL_CG_7327/2019, de 8 de agosto, da Comissdo e
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN) e do qual mereceu a
concordancia do Juri do procedimento, os trabalhadores com vinculo de emprego publico ndo
gozam de qualquer direito de preferéncia no procedimento concursal aberto ao abrigo do n.°
4 d0 Art.2 30.0 08 LTFP.-----nrmmmmmmm oo oo
------ Por razdes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado ndmero de
candidatos que habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais bem como o
principio da boa gestdo dos recursos, torna-se invidvel a aplicacdo dos métodos de selegdo
numa Unica fase 3 totalidade dos candidatos, pelo que, face ao carater e natureza do presente

recrutamento, a utilizacdo dos métodos de sele¢do serd efetuada nos termos do artigo 7.° da
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------ A aplicagdo do segundo método de selecdo e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade

legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades conforme o disposto

------ Ficam dispensados da aplicacdo do 2.° método de selecdo os restantes candidatos, nos
termos definidos nas alineas c) e d), do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria que regulamenta o
presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos pontos
anteriores satisfagcam as necessidades que deram origem 3 publicitagdo do procedimento
CONCUISA === mmm oo omo o
------ Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.° da Lei
35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e como método de selecdo
complementar, o Jari determinou aplicar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). Caso o
candidato se encontre na situagdo prevista no n.° 2 do art. 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/ 06,
os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a n3o ser que os candidatos o
afastem por escrito aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
CANAIAALOS. -~ mr oo ooonooo o ool oo
------ A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas e comportamentais necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. A
prova serd de natureza teorica, de realizagdo individual, sem consulta, na forma escrita,
efetuada em suporte de papel com a duracdo de 60 minutos, podendo ser composta por
questdes de desenvolvimento, questdes de escolha mdltipla, e questdes diretas, sendo

valorada numa escala de o a 20 valores, e pela média final dela resultante considerando-se a
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------ A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade € ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.-------------=---------
------ A aplicagdo deste método de sele¢do, obedecers ao estipulado na alinea b) do n.° 2, do
artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.--------=---=--r-rmesvee
------ A avaliac3o psicologica é valorada de acordo com o n.° 3, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo: em cada fase intermédia, através das mencgdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que tenham completado o
método, os niveis classificativos sdo: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12
valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.-----------==-=-msmmmmmmmmmoo oo
------ Na Avaliagdo Curricular (AC), serd analisada a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de

------ AC=35%xHAB+15%XFP+40%XEP+10%XAD --------==smmmmmmrmmmsmmmomcem oo oo oo co oo oo
------ a) Na Habilitacdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade da habilitacao exigivel
bem como a posse de nivel académico superior, nao havendo possibilidade de substitui¢do do

nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades

12.% ano 12 valores
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

------ b) Na Formacdo Profissional (FP), apenas serd considerada a formagdo profissional
obtida nos ultimos 10 anos, respeitante as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias 3o posto de trabalho a

Até 14h 12 valores
Entre 15h a 28 h 14 valores
Entre 2gh a 40h 16 valores
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Superior 3 40h 20 valores

------ O certificado da agdo de formagdo que ndo mencionar a data € o nimero de horas, ndo
SErd CONSIAErad,------smmmrmm e m oo oo sso oo
------ c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades
atinentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 serd contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente 3o exercicio de fungdes, no ambito

da fungdo publica, inerentes ao posto de trabalho a contratar, devendo ser sempre

Sem experiéncia 10 valores
Até 3 anos 12 valores
=3 anos e < 6 anos 14 valores
= 6 anos e < 9 anos 16 valores
= 9 anos e < 15 3anos 18 valores
= 15 anos 20 valores

------ d) Na Avaliacio do Desempenho (AD), serd ponderada a avaliag3o relativa ao dltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas 3s do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do

l: www.cm-pvarzim.pt .] P
C Ll

Desempenho insuficiente/ inadequado o valores

Sem avaliacdo de desempenho 10 valores
Desempenho bom/ adequado 14 valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 valores
Desempenho excelente 20 valores

------ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para 0 exercicio da fUNGB0.----=--====-mmsrrssrmmmmoe oo oo oo oo
------ Este método sers valorado segundo os niveis qualificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 VAlOIES. ~--=-mmmmmmmm oo ooooooo oo os e
------ A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
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e de relacionamento interpessoal, pretendendo, de forma objetiva e sistematica, avaliar a
Motivag3o Profissional, a Capacidade de Expressdo e Concisdo no Discurso, a Valorizagdo e
Atualizac3o Profissional e a Experiéncia Profissional, e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a comunicacdo e relacionamento interpessoal, sendo avaliada através dos
niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A pontuaggo final
da entrevista resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das
0l (o T
------ De acordo com o n.° 10, do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redag@o, os candidatos que tenham obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ficam excluidos, no lhes sendo aplicados o método ou fases seguintes.-----

------ Os critérios de ordenacio preferencial s30 os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao. Caso subsista a igualdade de valoracdes, atender-
se-4 & maior valoragdo no fator “Experiéncia Profissional” .---=-----emrreeemmmmmcmmmsmmncmemcncaeenaeneees
------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do JUri.--=-----=--====ssmsssrmmo oo oo
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