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Ata de Reunido do Jiri n.° 1

------ Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, no edificio dos Pacos do
Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica
de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo do inicio do contrato até 31 de
dezembro de 2028, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior (com Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, em Dietética ou
Dietética e Nutricao) e com inscricao vélida na respetiva Ordem profissional como membro
efetivo, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo, no projeto PVPV - “Pévoa de Varzim Promove
VBlOrES 47 e
------ O Juri € constituido pela Presidente Maria Mabilda Gongalves Pinto, Chefe da Divisdo de
Educacdo, pelos vogais Tania Cristina da Silva Oliveira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Daniela Cristina da Costa Ribeiro,
Técnica Superior do Gabinete JUridiCo.---===-=-====mrmmmmmm e
------ Com a presente reunido, propos-se o Juri, nos termos do disposto no artigo 9.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria), definir os pardmetros de
avaliagcdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada

método de selecdo, aplicdveis aos candidatos do procedimento, tendo deliberado por

------ Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um Unico método de sele¢do obrigatorio,
a Avaliagao Curricular (AC), conforme o n.° 6, do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FUNGOES PUDIICAS (LTFP). === oo
------ Avaliacao Curricular (AC), serd analisada a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada e tipo de funcdes exercidas,-------------=-=sssmommseemcmmmmaaaaaes
------ a) Na Habilitagado Académica (HA), serd ponderada a titularidade da habilitaco exigivel
bem como a posse de nivel académico ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, certificada pelas
entidades competentes. Os candidatos que possuam habilitacdes literdrias minimas exigidas
para a funcdo a concurso, serd atribuida a classificacao de 18 valores e aos candidatos com

habilitacao literaria superior serd atribuida a classificacdo de 20 valores.----------==------eeeeeeeeeev
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------ b) Na Formagao Profissional (FP), apenas serd considerada a formacao profissional

obtida nos ultimos 5 anos, respeitante as dreas de formacéo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a

Sem formagéo o valores

Até 30h 12 valores
Entre 31h a 60h 14 valores
Entre 61h a 100h 16 valores
Superior a 100h 20 valores

------ O certificado da agao de formacdo que ndo mencionar a data e o nimero de horas, nao
e ol N 10T [ [ ———————
------ c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
atinentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 serd contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de funcdes inerentes
ao posto de trabalho a contratar, devendo ser sempre comprovado com documentacao, e ser3

valorado de acordo com a tabela que se segue:---------------ssmmmre

Sem experiéncia o valores
Até 730 dias 12 valores
Até 1460 dias 14 valores
Até 2190 dias 16 valores
Até 2920 dias 18 valores
Superior a 2920 dias 20 valores

------ De acordo com a alinea a), do n.° 4, do art.° 21.° da Portaria, considera-se excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido classificacéo final inferior a 9,5 valores no método

o LR EE——

------ Os critérios de ordenacdo preferencial s3o os previstos no artigo 24.° da Portaria. Caso
subsista a igualdade de valoragoes, a preferéncia de valoragdo ser feita pela seguinte ordem:

) o candidato com mais tempo de experiéncia em funcées similares ao posto de trabalho a
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concurso, devidamente comprovada; II) candidato com maior n.° de horas de formacdo
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; I11)
candidato com classificacdo final mais elevada nas habilitagdes académicas exigidas para o
presente procedimento; IV) candidato com menor idade, -------=--=-====-xxssermmmrerrrmmereceeeaaae
------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser

assinada pelos Membros do JUri.---=-=----sermsmms e

dne
Mg MABILDA'GONCALVES PINTO

TANIA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA

DANIELA CRISTINA DA COSTA RIBEIRO



