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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.° 9909/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a carreira de técnico superior para a Biblio-
teca Municipal.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacao dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, conju-
gado com o artigo 30.° e 33.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos de 11 de fevereiro do corrente ano, e de acordo
com o mapa de pessoal para 2022, aprovado na Assembleia Municipal de 13 de dezembro de 2021,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
do Municipio da Pévoa de Varzim, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungées na Biblioteca Municipal da Divisédo da Cultura.

Caraterizacao do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, cuja caracterizagdo se encontra prevista no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP efetuando, entre outras, a gestdo da galeria
de arte da Biblioteca Municipal, no ambito da sele¢do, agendamento e calendarizagao das exposi-
¢oes; Coordenacéao da rececdo e acondicionamento das obras a expor, bem como da estruturacéo
e montagem das exposi¢des; Supervisao da desmontagem das exposigdes, reacondicionamento do
espago expositivo e fiel depositario das obras, até a sua devolugao ao(s) proprietario(s); Realizagao
de trabalhos de pesquisa documental [levantamento de fontes arquivisticas, bibliograficas e icono-
graficas] e tratamento de informacgdes histéricas; Organizagao, conservagao e estudo dos fundos
documentais; Inventariagdo e documentagao de bibliotecas provenientes de acervos particulares,
oferecidas ou adquiridas pelo Municipio; Elaboragéo e organizagao de coloquios, exposigdes e pu-
blicagdes sobre historia regional e local; Apoio a criagao e instalagdo de uma secgéo de Espdlios, na
Biblioteca Municipal, com o levantamento de documentacgéao biografica e iconografica das principais
personalidades e instituicbes poveiras; Desempenho de fungdes de assistente de edigado, gestor de
informacao e comunicagdo com os colaboradores do “Pévoa de Varzim: boletim cultural”.

Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura em Ciéncias da Arte e do Patrimonio,
Estudos Gerais, Historia da Arte ou Ciéncias e Tecnologia da Documentacao e Informacao, ndo
sendo possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

A publicagéo integral do procedimento concursal, encontra-se publicitada na pagina eletrénica do
Municipio da Pévoa de Varzim em https://www.cm-pvarzim.pt/municipio/recursos-humanos/servico-
de-recrutamento-e-selecao/2022-2/, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Pévoa de Varzim.

5 de maio de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos do Municipio da Pévoa de Varzim,
Andrea Luisa Neiva Maia Silva.
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